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ACTA No.01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: EQUIPO TECNOACADEMIA 

CIUDAD Y FECHA: Cali,  Del 01 febrero 
al 08 de Febrero de 2021 

HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN: 17:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de 
innovación-Tecnoacademia 8vo piso. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL VALLE / CENTRO - 
ASTIN CALI. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Presentación de los integrantes de la Tecnoacademia fija y extensión para la vigencia 2021 

2. Realimentación a los facilitadores sobre los desarrollos curriculares de formación, manejo de 

horarios y fichas, manejo de plataforma Classroom para la formación flexible. 

3. Socialización de las obligaciones contractuales, inventarios y metas a cumplir durante la 

vigencia 2021. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Conocer a los integrantes de la Tecnoacademia fija y flexible 
vigencia 2021, sus capacidades, fortalezas y habilidades con el fin de crear un grupo de trabajo 
que aporte al equipo todos sus conocimientos y de esta forma sacar adelante de la mejor manera 
el proyecto con el cumplimiento de las metas, siguiendo los lineamientos desde la Dirección 
General y la Dinamizadora de la Tecnoacademia. 
Socializar las obligaciones contractuales, metas por cumplir para la vigencia 2021, metodología y 
estrategia de desarrollo curricular para la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da inicio a la reunión propuesta por la Dinamizadora de la Tecnoacademia Diana Yamileth 
Velásquez Maldonado, con la participación de los facilitadores de la formación fija y extensión, la 
Psicopedagoga Julier María Celis Obonaga y el Infocenter Julio Cesar Osorio García, para tratar los 
siguientes temas: 
 
Teniendo en cuenta los lineamientos desde la Dirección General, se creó una serie de actividades 
durante la semana para realizar toda la realimentación a los facilitadores que ingresan a la 
Tecnoacademia, con todo lo relacionado a las obligaciones contractuales y de formación, 
resumidos en los siguientes puntos: 
 
Primer momento 
 
ORDEN DIA INDUCCION EQUIPO TECNOCADEMIA CALI 2021 
 
DIA 1.  
 

A. Reunión de Equipo febrero 1 de 2021 (8:00 am – 12:30 am) 
1. Actividad Rompe hielo. 
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Tiene como objetivo conocer a todos los integrantes del equipo de la Tecnoacademia       
para el 2021. 
Igualmente hacer un acercamiento del ser – su familia – fortalezas y habilidades 
profesionales. (Prepara tu presentación la cual vas a hacer a todo el equipo tu historia de 
vida a nivel profesional, personal, familiar, cuáles son tus fortalezas en ese ámbito las 
cuales se convertirán en aporte al equipo de trabajo de la TA). 

 
2. Inducción Sena – Tecnoacademia – Perfiles Tecnoacademia – Página  

http://compromiso.sena.edu.co/ – bloc formatos ASTIN 
http://formatosastin.blogspot.com/ (Cada uno debe ingresar a la página 
www.sena.edu.co y leer quienes somos, funciones y deberes, visión, misión, valores, 
valores y compromisos institucionales, etc…). 

 
A. Reunión de Equipo febrero 1 de 2021 (2:00 pm – 6:00 pm) 

 
3. Obligaciones contractuales. Entregables  - metas por facilitador – programación (Por 

favor leer muy bien el contrato allí explica el objeto, las obligaciones generales y las 
especificas). 

4. Normas. Atención al servicio – comportamiento en reuniones – presentación de 
informes y entregables en formatos Sena – tipo de letras y tamaños de acuerdo a 
protocolo (Llegar de manera puntual a las reuniones de equipo y a los compromisos 
del equipo – formatos – pedir la palabra – enfocados en la reunión). 

5. Preguntas e inquietudes. 
 
DIA 2.  
 

B. Creación Classroom febrero 2 de 2021 (8:00 am – 12:30 pm) 
1. Buenas prácticas de formación. (formación 144 horas). 
2. Distribución de los 16 temas Fase 1 y Fase 2. 
3. Tablón completo por facilitador. 

C. Investigación febrero 2 de 2021 (2:00 pm – 6:30 pm) 
1. Software recordatorios y tareas.  
2. Proyectos y productos de investigación. 

                   Plataforma Tecnoacademia. 
 

DIA 3 y 4 
 

D. Inducción Sofía Plus febrero 3 y 4 de 2021 (8:00 am – 6:00 pm) 
1. Estado programas de formación.  
2. Desarrollo Curricular – Revisión Pedagogo. 
3. Diligenciar formatos para apertura fichas (Sensibilización Open house) 

                    Sena Sofía – Ruta de aprendizaje. 
 
 
 

http://compromiso.sena.edu.co/
http://compromiso.sena.edu.co/
http://formatosastin.blogspot.com/
http://formatosastin.blogspot.com/
http://www.sena.edu.co/
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DIA 5.  
 

E. Reunión con el Pedagogo e Inventario febrero 5 de 2021 (8:00 am – 6:00 pm) 
1. Revisión y acomodación del desarrollo curricular terminados de los programas de cada 

línea  
2. Explicación de Formatos, equipos, materiales, mobiliario.  
3. Ejemplos de la identificación de etiquetas de equipos.  
4. Entrega de formatos a diligenciar por línea. 

 

DIA 8 
 

A.  De 8 am a 12: 30 pm, se realizará la explicación de cómo generar la formación virtual en 
la plataforma Google Classroom, donde cada facilitador debe tener conexión a internet, 
para desarrollar la actividad. 

B. De 2 pm a 6 pm, se realizara la explicación de la plataforma utilizada para el registro de 
los aprendices. 

CONCLUSIONES 

Día 01 febrero de 2020 
 

 Se realiza la presentación por parte de cada uno de los integrantes del equipo de la 
Tecnoacademia para lo cual se expone todo el contexto familiar, historia de vida, 
fortalezas, habilidades profesionales y aportes que puedan sumar al proyecto para la 
vigencia 2021 de la Tecnoacademia. 

 Se realiza la socialización por parte de la Dinamizadora, la misión y visión del SENA, que es 
la Tecnoacademia, en que área estamos ubicados a nivel nacional y regional, 
generalidades según ley 344 de 2006, acuerdo 009 del 2010 y la exploración de los 
aprendices en las diferentes líneas en las fases I y II. 
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 Transversalidad de las diferentes líneas y trabajo conjunto en áreas a fin, enfoque 
formación 144 horas.  

 Alineación estrategia del rol del facilitador Tecnoacademia y objetivos del rol  

 (Necesidades, desafíos, responsabilidades, objetivos del rol, objetivos estratégicos SENA). 

 Estilo de trabajo, características de las personas. 

 Socialización por parte de la líder de roles administrativos (Psicopedagoga, Infocenter y 
Dinamizadora). 

 

Segundo momento 
 

Día 02 de febrero de 2020 
 

 La Dinamizadora socializa las actividades que se deben realizar durante el año, mediante 
un cronograma que se realizó con el apoyo de la Psicopedagoga, en la cual se relacionan 
específicamente cada una  y los compromisos en las fechas indicadas. 

 La Psicopedagoga realimenta las funciones contractuales de su rol y como es transversal 
con las actividades de los facilitadores. 

 Las normas que se deben cumplir con los aprendices y la mejor forma de manejar el trato 
con los aprendices. 
 

                                                              CÓDIGO DE ÉTICA SENA 
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 La Dinamizadora explica el manejo del tiempo con los aprendices para la formación 
flexible, ya que según la experiencia de año anterior se presentaron novedades en cuanto 
al manejo de la información y la comunicación de los aprendices con los facilitadores. 

 La dinamizadora socializa las metas de formación para la vigencia del 2021 las cuales con: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 Socializa las fichas por cada facilitador, la responsabilidad de cada uno y fechas de inicio y 
finalización como se relaciona en el siguiente cuadro: 
 

CIENCIAS BASICAS 
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NANOTECNOLOGIA 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BIOTECNOLOGIA 
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BIOTECNOLOGIA 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EXTENSIÓN 
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DISEÑO Y DESARROLLO DEL SOFTWARE TIC 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DISEÑO Y DESARROLLO DEL SOFTWARE TIC 
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ROBOTICA Y ELECTRONICA 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ROBOTICA Y ELECTRONICA 
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ROBOTICA Y ELECTRONICA 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
EXTENSIÓN 
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EXTENSIÓN  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
DISEÑO Y PROTOTIPADO 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

Explicación de obligaciones contractuales del equipo Tecnoacademia 2021 
 

Se hace énfasis en: entregables, metas por facilitador, programación. Se recomienda que cada 
miembro del equipo haga lectura del contrato donde se encuentra el objeto y las obligaciones. 
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 Se socializa por parte de la Psicopedagoga las normas de la Tecnoacademia en cuanto a 
las etiquetas del saber estar en las reuniones virtuales, presenciales, presentaciones de 
informes con su debida normativa. 

 La Dinamizadora socializa el programador por cada línea y facilitador ( productos por 
facilitador, proyectos de investigación, aprendices certificados, deserción, tipologías de 
productos para lo cual se hará la realimentación por parte del funcionario del Centro, 
participación RED COLSI, generación de un libro de la Tecnoacademia, Prospectiva por 
línea de la planeación 2022, clubes de ciencias patrocinado por el SENA y COLCIENCIAS, 
feria virtual Tecnoacademia en la cual se garantiza todos los viáticos para el desarrollo de 
la misma, Proyecto de investigación formativa prototipo solo para itinerantes, proyecto 
Tecnoacademia 2022 teniendo en cuenta la prospectiva que proyecte cada facilitador, 
inventarios liderada por Alexander Narvaez en la que se diagnosticara la necesidad de cada 
equipo, procesos de compras, apoyo proceso de materiales de formación-mantenimiento-
modernización, reuniones de equipo, informe de seguimiento a la formación, metrología, 
sitio web Tecnoacademia,modulos Tecnoacademia por línea, módulos libros e 
investigación para lo cual se entregaran kits de materiales a los aprendices. 

 

Presentación del diagrama general para vinculación de fichas SENA SOFIA PLUS. 
 

 La facilitadora Helen Marcela Bustamante Montaño realiza la exposición y realimentación 
de la plataforma SENA SOFIA PLUS, el proceso de inscripción de fichas, estados y su 
definición, (análisis, elaboración, pendiente de aprobación, aprobado, en ejecución, 
activo, inactivo, suspendido). 

 La idea es tener las fichas creadas en SENA SOFIA PLUS lo más pronto posible para poder 
tener la aprobación por parte del pedagogo Oscar Barrantes. 

 La facilitadora explica el paso a paso en la plataforma con un ejercicio práctico con los 
facilitadores de las  demás líneas que al mismo tiempo van realizando en ejercicio a 
medida que la facilitadora va explicando. 

 Se realizó énfasis en la verificación y lectura de los nuevos programa de formación de 
144 horas, practicando en la búsqueda de estados de cada uno de ellos. 

 Posteriormente, se hará énfasis en la explicación del desarrollo curricular, así como la 
ejemplificación y generación de actualización de formatos basados en el programa de 
formación de 144 horas. 
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                             VERIFICACIÓN DE ESTADOS DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN 
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                                                                    ACTIVIDAD 1 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Inducción de formatos de investigación 
 

 Se hará énfasis en la explicación de los formatos para generar el proyecto de investigación 
de las líneas fijas los cuales serán presentados frente al comité del centro, esta 
transferencia será realizada por el Ingeniero Cesar Amaya. 

 

 De igual manera, se debe recordar que las líneas fijas, deben generar un producto, es decir 
cada facilitador debe someter un artículo referente al proyecto trabajado con los 
aprendices, las líneas de extensión o itinerantes deben generar un producto denominado 
proyecto formativo, es decir un prototipo que implemente la formación con los aprendices 
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inducción de grupo de investigación 
Donde se hará énfasis en los productos de investigación, en el conocimiento de los grupos de 
investigación donde los facilitadores deben estar asociados, esta transferencia estará a cargo de 
Aura María Rosero en el horario de 2:00 a 4: 00 pm, por consiguiente el Infocenter creara la 
reunión virtual. 
                                                                          DISEÑO CURRICULAR 
 

 Se retroalimenta por parte de la facilitadora Helen Marcela Bustamante Montaño la guías 
del programa, instrumentos de evolución, planeación pedagógica y orientación del trabajo 
a realizar en el desarrollo curricular de la formación de la Tecnoacademia. 

 Expone el paso a paso que se debe realizar para el desarrollo de la planeación como se 
muestra en las siguientes imágenes: 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 El desarrollo curricular es un procedimiento que permite realizar la planeación de las 
actividades a desarrollar durante el proceso formativo. El Diseño Curricular de Programa 
de Formación es el referente para planear las actividades a desarrollar durante la 
ejecución de la formación. (Ver guía desarrollo curricular_ página compromiso SENA), dar 
clic al siguiente link para ingresar a la página de compromiso: 
http://compromiso.sena.edu.co/ 

 
 
 
 
 

 

                 Al ingresar a compromiso dar clic en el módulo de documentos. 

http://compromiso.sena.edu.co/
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                      Dar clic en el panel de Documentos y posterior dar clic en Guía. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 El sistema mostrara el resultado de la búsqueda de Guías que se encuentran en el sistema 
integrado de gestión  y autocontrol (SIGA) del SENA. En el cual puede visualizar la Guías 
de Diseño y Desarrollo curricular. 

 Los documentos que se deben de generar en el desarrollo curricular son los siguientes:  
 

1. Planeación pedagógica. 
2. Guía de aprendizaje. 
3. Instrumentos de evaluación. (lista de chequeo) 
4. Planeación de sesión. 
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Se realiza la retroalimentación de la contextualización de glosario que se maneja en la 
Tecnoacademia, con el fin de conocer las palabras que se manejan dentro de ella y en los diseños 
curriculares. 
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                                                            ACTIVIDAD 2 
 

1. Se  dirigen al drive y entrar a la carpeta de desarrollo curricular. 
2. Van verificar que la información este ahí consignada. 
3. Van analizar la información encontrada del año 2020. 

 
                                                            ACTIVIDAD 3 

 Se va analizar el programa a trabajar mediante una matriz en Excel 
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                                                                      ACTIVIDAD 4  
 

 Teniendo en cuenta la matriz realizada se va hacer la planeación pedagógica del programa 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 

 

 

                                                                

                                                                             ACTIVIDAD 5 
 

 Se va actualizar la guía de aprendizaje del programa 2020 al formato 2021 teniendo en 
cuenta las actividades consignadas en la planeación pedagógica. 

 Se va a elaborar las listas de chequeo teniendo en cuenta las evidencias de aprendizaje 
en la planeación pedagógica. 

 
Donde se hará énfasis en la verificación, retroalimentación, de los formatos de desarrollo 
curricular por parte del Coordinador Misional del centro Oscar Barrantes. 

 
Tercer momento 

 

Día 03 de febrero de 2020 
Documentos para la creación de fichas 
 

Los documentos que se deben diligenciar para enviar a crear curso en SENA SOFIA son: 
 

1. Formato primer contacto. 
2. Planeación pedagógica 
3. Guía de aprendizaje 
4. Listado de aprendices 
5. Documentos de identidad escaneados de los aprendices. (en formato PDF y en orden 

según listado de aprendices) 
6. Formato creación curso 
7. Instrumentos de evaluación (listas de chequeo). 
8. Verificación de ambientes 
9. Programa de formación. 
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                                                                ACTIVIDAD 6 
 

 Se va a diligenciar los documentos para creación de ficha teniendo en cuenta que debemos 
abrir un curso, este tiene fecha de inicio el 9 de marzo y finaliza el 1 de julio, martes y 
jueves en la jornada de la mañana 8:00 a 12:30   
 
                                      ENVIO DE DOCUMENTACIÓN DE CURSOS 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 CREACIÓN DE CURSOS: Crear y asociar Ruta de aprendizaje 
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 NOTA IMPORTANTE: Verificar que todos los aspirantes hayan quedado inscritos 
correctamente, de lo contrario usted deberá enviar novedades de (cambios, adiciones) a 
la Líder de la Tecnoacademia. Una vez la ruta sea creada y asociada el sistema no le 
permite hacer cambios. 
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                                           Elegir el Rol equipo de desarrollo curricular 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               Desplegar el menú Desarrollo Curricular 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                       Desplegar el menú Gestión de Actividades de aprendizaje 
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          Dar clic en el botón Generar Ruta de aprendizaje por actividades 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 Ingresar código del programa   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  Se desplegara los programas asociados al código 
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                      Hacer el mismo proceso con la ficha de caracterización 
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                   Se desplegara un listado de fichas dar clic en el botón agregar 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                              Seleccionar competencias 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se despliega en la parte inferior la opción para darle nombre a la ruta de aprendizaje 
que vamos a crear. 
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Dar un nombre a la ruta: ejemplo el del colegio y clic en ACTIVAR RUTA DE APRENDIZAJE. 
 

 
 

 
 
 
 
 

                                      El sistema arroja un mensaje que la ruta ha sido creada 
 
ASOCIAR APRENDICES 
Ingresar al aplicativo www.senasofiaplus.edu.co y hacer clic en el botón "Ingresar". 
 

1. Seleccionar el rol Instructor. 
2. Desplegar el paquete Ejecución de la formación. 
3. En el menú Administrar ruta de aprendizaje seleccionar la opción "Asociar Aprendiz a 

una ruta de aprendizaje". 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                          Consultar ficha de caracterización 
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                                             Seleccionar todos los aprendices de la ficha 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
                                        El sistema notifica si desea continuar 
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ASOCIAR Y EVALUAR APRENDICES 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ingresar al aplicativo www.senasofiaplus.edu.co y hacer clic en el botón "Ingresar". 
 

1. Seleccionar el rol Instructor. 
2. Desplegar el paquete Ejecución de la formación. 
3. En el menú Administrar ruta de aprendizaje seleccionar la opción "Evaluar ruta de 

aprendizaje". 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Consultar ficha de caracterización haciendo clic en el ícono "Consultar ficha de caracterización". 
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El Instructor deberá hacer clic en el botón "Consultar resultados de aprendizaje". 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Seleccionar el juicio de evaluación, es la calificación que se le puede asignar a un resultado de 
aprendizaje.  Aprobada o No aprobada. 
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NOTA: Para mayor información ver video:  https://www.youtube.com/watch?v=woQOWol856c 

 
ARCHIVO DE REPORTE : JUICIO EVALUATIVO 
 
Con el rol de instructor van a: 
 

1. Ejecución de la formación. 
2. Administrar ruta de Aprendizaje 
3. Reportes 
4. Reporte de Juicios de Evaluación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=woQOWol856c
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Cuarto momento 
 

Día 04 de febrero de 2020 
Proyectos de Investigación por línea 
 
Proyectos  de investigación por construir: 
1. Ciencias Básicas 
Proyectos  formativos por construir: 

1. Robótica extensión 
2. Electrónica extensión 
3. Biotecnología extensión 
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Quinto momento 
 

Día 05 de febrero de 2020 
Inventarios Tecnoacademia 
Inducción de inventarios 
Donde se hará énfasis en la explicación de los formatos de inventario de equipos, materiales de 
formación a cargo de Alexander Narváez 
 

1. Inventario de equipos y muebles  
2. Inventario de materiales de formación (Consumo) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inventarios auxiliares para tener en cuenta  
 

1. Inventario toma física virtual (Bogotá) 
2. Inventario DRIVE SGM (inventario de años anteriores) 
3. Inventario Almacén TA 2021 

 

Consolidar información con los otros inventarios 
 
EQUIPO: 
 

1. Verificación de información 
2. (Marca, modelo y número de serie) 
3. Complemento de información  

 
Inventario de material de Formación (consumo) 
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REACTIVOS: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

EJEMPLO: 
MATERIAL DE FORMACIÓN: 
Verificación de información 
(Tipo de elemento, cantidad, destino) 
Complemento de información  
 

Día 08 de febrero de 2020 
Formación Flexible 
De 8 am a 12: 30 pm, se realizará la explicación de cómo generar la formación virtual en la 
plataforma Google Classroom, donde cada facilitador debe tener conexión a internet, para 
desarrollar la actividad. 
De 2 pm a 6 pm, se realizara la explicación de la plataforma utilizada para el registro de los 
aprendices. 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
Cuentas de Gmail por facilitador 
 

Ha cada facilitador se le ha creado una cuenta de Gmail exclusiva para atender los aprendices y 
dar la formación flexible, conservar entonces nombre de usuario y contraseña, proceder a 
activarlas 
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Planes de sesión flexibles 
 

Cada facilitador cuenta con 16 y/o 14 temas ya creados para formación, revisar en la memoria 
USB, la carpeta “Entrega del año 2020”, “Planes sesión flexibles”, “Temáticas fase 1” 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Verificar que las 16 y/o 14 temáticas, cuenten con la siguiente información 
 

1. Que se necesita ( lista de materiales de cada temática ) 
2. Conocimientos previos ( aspectos teóricos de cada temática) 
3. Como se va a hacer ( descripción del reto de cada temática) 
4. Reglas del reto ( condiciones de entrega para el aprendiz, ajustar fechas) 

 
Verificar si la información está en formato PDF y Power point, para poder ajustar 
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Crear una clase 
 

Ubicar a través del correo electrónico la herramienta de Classroom, verificar que se accede por 
medio del correo de cada facilitador 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

En el botón de símbolo +, seleccionar la opción  “Crear una clase” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Posteriormente se despliega una ventana emergente, con los ítem “Nombre de la clase”, 
“Sección”, “Materia” y “Aula” 
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Nombre de la clase : corresponde al nombre del programa de formación de 144 horas, el 
programa se encuentra en la memoria USB, “Año 2021”, “Desarrollo curricular”, “Formatos a 
diligenciar” 
 

1. Biotecnología fija - extensión : Gestión de procesos biológicos 
2. Nanotecnología fija: Aplicaciones de la nanociencia y nanotecnología en proyectos de 

ciencia, tecnología e innovación 
3. TIC fija: Diseño y desarrollo de sistemas de información 
4. Prototipado fija: Diseño y construcción de prototipos 
5. Electrónica fija e itinerante: Aplicación de la electrónica y robótica en proyectos de 

ciencia, tecnología e innovación 
6. Robótica fija - extensión: Aplicación de la electrónica y robótica en proyectos de 

ciencia, tecnología e innovación 
7. Ciencias básicas fija : Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento lógico 

matemático (80 horas) 
 

Sección: corresponde a los días y el grupo de formación 
Recordar que los horarios de fase 1 son: 
Martes – jueves 8:30 – 10:30, Martes – jueves 11:00-12:30, Martes – jueves 2:00-3:30, Martes – 
jueves 4:00 – 5:30 
Recordar que los horarios de fase 2 son: 
Lunes – viernes 2:00 – 4:00 
Materia: corresponde al nombre de cada línea 
Aula: Tecnoacademia Sena  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cargar material de formación 
 

Para cargar el material de formación se definen entonces  7 pautas por temática, creadas desde 
la pestaña “Trabajo de clase” 
 

TEMA 
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1. Que se necesita 
2. Videoconferencia de inicio 
3. Conocimientos previos 
4. Como se va a hacer 
5. Reglas del reto 
6. Entrega del reto  
7. Videoconferencia de cierre 

 
Para la ejecución del ejemplo se tendrá en cuenta formación de inicio jueves 18 de marzo y cierre 
martes 23 de marzo 
 

Dar clic en el botón “Crear” y luego generar un “Tema” 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Diligenciar el nombre del plan de sesión flexible número 1, para este caso “1. Introducción a 
TINKERCAD” 
 

Que se necesita 
Corresponde a la lista de herramientas y de materiales para que el aprendiz lleve a cabo el reto. 
Dar clic en el botón “Crear” y luego generar un “Material” 
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Título: ¿Que se necesita? 
Descripción: 
“En este apartado el aprendiz encontrará la lista de materiales y herramientas que necesita para 
llevar a cabo el reto del plan de sesión flexible denominado “1. Introducción a Thinkercad" 
haciendo uso del simulador” 
Tema: seleccionar el nombre del plan de sesión flexible 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

En el botón “Añadir”, escoger la opción archivo, y cargar en formato PDF la lista de materiales y 
herramientas de la primera temática 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

En el botón “Publicar”, seleccionar la opción “Programar”, ajustar la fecha para el 16 de marzo de 
2021 a las 8:00 am 
Es de notar que la lista de materiales SIEMPRE se envía 2 días antes de la videoconferencia de 
inicio, para que los aprendices pueden conseguir los implementos del reto 
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Videoconferencia de inicio 
Es una videoconferencia vía Google Meet, generada con la herramienta Calendar, desde el correo 
de Gmail 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dar clic en el espacio correspondiente al 18 de marzo de 2021, posteriormente dar clic en “Más 
opciones” de la ventana emergente 
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Título: Videoconferencia de inicio 
Seleccionar la opción denominada “Todo el día” 
Clic en añadir video llamada de Google Meet y copiar el enlace 
Verificar que en permisos de invitados se encuentren seleccionados invitar a otros y ver la lista 
de invitados 
Dar clic en guardar 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De vuelta en Classroom, se debe crear una “Tarea” 
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Título: Videoconferencia de inicio 
Instrucciones: diligenciar un texto similar a : 
“Resumen: aprendiz, en este plan de sesión, usted se familiarizará con los primeros pasos para un 
manejo adecuado de la plataforma Thinkercad, con el propósito de que pueda identificar las 
características de tipo software y de hardware para los diferentes retos planteados. ” 
Fecha de entrega: hacer coincidir con la reunión de Calendar, 18 de marzo de 2021, 8:30 am 
Tema: asignar el nombre del plan de sesión 1 
Añadir: seleccionar enlace y copiar la reunión de Meet 
Publicar: seleccionar programar y ajustar la fecha para el 16 de marzo a las 8:00 am para que el 
aprendiz reciba una notificación 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conocimientos Previos 
Corresponden a los aspectos teóricos que el aprendiz debe interiorizar por cada temática. 
Clic en “Crear” y seleccione “Material” 
Título : Conocimientos previos 
Descripción: diligenciar un texto similar a: 
En este apartado el aprendiz encontrará aspectos conceptuales generales del plan de sesión 
flexible denominado “1.Introducción a Thinkercad", dispuesto a continuación:  
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1. Guía de apoyo 
Añadir: seleccione el material, en este caso, cada línea maneja formatos PDF o videos de YouTube, 
en el caso de los videos recuerde indicarle al aprendiz en qué orden debe verlos. 
Tema: asocie el nombre del plan de sesión flexible 
Publicar: seleccione programar con fecha de 16 de marzo de 2021 a las 8:00 am 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Como se va a hacer 
Este apartado contiene un archivo en formato PDF, donde el facilitador expresa las instrucciones 
dirigidas al aprendiz para que reconozca y ejecute posteriormente el reto 
Clic en “Crear”, y seleccionar “Material” 
Título: Como se va a hacer 
Descripción: diligenciar un texto similar a : 
“En este apartado el aprendiz encontrará las instrucciones generales para poder llevar a cabo el 
reto del plan de sesión flexible denominado "1. Introducción a Thinkercad"” 
Añadir: cargar el archivo PDF 
Tema: asociar el plan de sesión flexible 1 
Publicar: seleccionar programar y ajustar la fecha al 16 de marzo de 2021 a las 8:00 am 
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Reglas del reto 
Este apartado contiene un archivo en formato PDF, donde el facilitador detalla como los 
aprendices entregan los retos, ya sean fotos, videos, o archivos PDF, además expresa el tiempo y 
los medios de consultas que tienen disponible 
Clic en “Crear”, y seleccionar “Material” 
Título: Reglas del reto 
Descripción: diligenciar un texto similar a : 
“En este apartado el aprendiz encontrará las reglas del reto donde se especifica cómo debe 
evidenciar el trabajo realizado para el plan de sesión flexible denominado “1. Introducción a 
Thinkercad" 
Añadir: cargar el archivo PDF 
Tema: asociar el plan de sesión flexible 1 
Publicar: seleccionar programar y ajustar la fecha al 16 de marzo de 2021 a las 8:00 am 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entrega del reto 
Es el espacio destinado para que el aprendiz pueda subir los entregables del reto.  
En este apartado se debe “Crear” inicialmente una nueva “Tarea” 
Título: Entrega del reto 
Instrucciones: redactar un texto similar a: 
“Aprendiz, este espacio está destinado para reportar y subir las evidencias del reto realizado. 
Recuerda, que pueden ser imágenes, un video corto o un archivo en formato PDF” 
 

Posteriormente cada facilitador debe generar una guía de evaluación o rubrica con  criterios o 
puntajes cualitativos para animar a los aprendices. 
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En las guías de evaluación como mínimo se deben generar 2 criterios, correspondientes  a la 
creatividad y  la ejecución teórico – experimental del reto, por ejemplo: 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Clic en guardar 
Tema: asignar el plan de sesión flexible 1 
Fecha de entrega: 23 de marzo de 2021, 23:59 pm 
Publicar: programar para el 16 de marzo de 2021 a las 8:00 am 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Videoconferencia de cierre 
Realizar los mismos pasos de la videoconferencia de inicio, pero en este caso la videoconferencia 
en Google Meet, debe ser el 23 de marzo de 2021  
Título: Videoconferencia de cierre 
Instrucciones: diligenciar un texto similar a: 
Resumen: en este apartado el aprendiz recibirá la retroalimentación sobre las evidencias 
entregadas para el plan de sesión denominado "1. Introducción a Thinkercad". 
Tema: asignar el plan de sesión flexible 1 
Fecha de entrega:  23 de marzo de 2021, a las 8 :30 am, coincidir con la reunión de Calendar 
Publicar: seleccionar programar y diligenciar 16 de marzo de 2021, a las 8: 00 am 
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Revisión de la primera temática 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO        SEMIPRIVADO          SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Cumplir con las normativas 
institucionales SENA, deberes y 
compromisos socializados por la 
Psicopedagoga Julier María Celis 
Obonaga. 

 
Equipo Tecnoacademia  
 
 
 
 

 
 
Durante la vigencia del 
contrato 
 
 
 
 
 

Cumplir con el total de aprendices 
certificados por cada facilitador y línea 
al final de cada periodo vigencia 2021  
(total a certificar 2785-meta final 
2507-meta real 1980), cumpliendo con 
el total permitido de deserción (10%) 
para un total de 279 permitido. 

 
Facilitadores 
Tecnoacademia 

 
Durante la vigencia 2021 

Cumplir con el total de aprendices 
certificados en la línea de Ciencias 
Básicas (175 certificados) con un 
permitido de deserción de 17 
aprendices en fase I y II. 

Alexander Narvaez 
Rodríguez 

Durante la vigencia 2021 

Cumplir con el total de aprendices 
certificados en la línea de 
Nanotecnología (215 certificados) con 
un permitido de deserción de 21 
aprendices en fase I y II. 

Leonid Milfred Ipaz 
Cuastumal 

Durante la vigencia 2021 

Cumplir con el total de aprendices 
certificados en la línea de 
Biotecnología (215 certificados) con un 

José Peñaranda 
Armbrecht 

Durante la vigencia 2021 

 

 

 

V 
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permitido de deserción de 21 
aprendices en fase I y II. 

Cumplir con el total de aprendices 
certificados en la línea de 
Biotecnología (240 certificados) con un 
permitido de deserción de 24 
aprendices en fase I. 

Juan David Giraldo Durante la vigencia 2021 

Cumplir con el total de aprendices 
certificados en la línea de Extensión 
(240 certificados) con un permitido de 
deserción de 24 aprendices en fase I. 

Sergio Alejandro Monje 
Vásquez 

Durante la vigencia 2021 

Cumplir con el total de aprendices 
certificados en la línea de Tic (175 
certificados) con un permitido de 
deserción de 17 aprendices en fase I y 
II. 

Helen Marcela 
Bustamante Montaño 

Durante la vigencia 2021 

Cumplir con el total de aprendices 
certificados en la línea de Tic (240 
certificados) con un permitido de 
deserción de 24 aprendices en fase I. 

Johan Eduardo Cadena 
Clavijo 

Durante la vigencia 2021 

Cumplir con el total de aprendices 
certificados en la línea de Robótica y 
Electrónica (135 certificados) con un 
permitido de deserción de 13 
aprendices en fase I y II. 

David Escobar Valencia Durante la vigencia 2021 

Cumplir con el total de aprendices 
certificados en la línea de Robótica y 
Electrónica (215 certificados) con un 
permitido de deserción de 21 
aprendices en fase I y II. 

Juan Esteban Palacios 
Duarte 

Durante la vigencia 2021 

Cumplir con el total de aprendices 
certificados en la línea de Robótica y 
Electrónica (240 certificados) con un 
permitido de deserción de 24 
aprendices en fase I. 

Fernando Jesús Regino 
Ubarnes 

Durante la vigencia 2021 

Cumplir con el total de aprendices 
certificados en la línea de Extensión 
(240 certificados) con un permitido de 
deserción de 24 aprendices en fase I. 

Diego Manuel Dussan 
Muñoz 

Durante la vigencia 2021 

Cumplir con el total de aprendices 
certificados en la línea de Extensión 
(240 certificados) con un permitido de 
deserción de 24 aprendices en fase I. 

Ricardo José Trullo 
Guerrero 

Durante la vigencia 2021 
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Cumplir con el total de aprendices 
certificados en la línea de Diseño y 
Prototipado (215 certificados) con un 
permitido de deserción de 21 
aprendices en fase I y II. 

Pablo Cesar Trujillo Idrobo Durante la vigencia 2021 

Aplicar modificaciones a las guías de 
planeación pedagógica según acuerdo 
en la reunión con el profesional Oscar 
Barrantes con el fin de revisar y realizar 
las modificaciones pertinentes. 

Facilitadores Fija y 
Extensión 

12 febrero 2021 

Enviar al facilitador David Escobar la 
documentación de CVLAC y CC por 
cada facilitador para enviar la 
información a la Dinamizadora y a si 
mismo enviar a la señora Aura María 
Rosero con el fin de asociarlos a los 
grupos de investigación. 

Facilitadores Fija y 
Extensión, Dinamizadora 

12 febrero 2021 

Actualizar las carpetas de desarrollo 
curricular, formatos de asociación de 
aprendices con el fin de revisión por 
parte del profesional Oscar Barrantes. 

Facilitadores Fija y 
Extensión 

12 febrero 2021 

Definir por cada facilitador que tenga a 
cargo proyectos de investigación y 
productos; el título del proyecto de 
investigación. 

Facilitadores Fija y 
Extensión 

17 febrero 2021 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual 
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