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ACTA No.01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EQUIPO TECNOACADEMIA
CIUDAD Y FECHA: Cali, Del 01 febrero | HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN: 17:00 pm
al 08 de Febrero de 2021
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de DIRECCION GENERAL / REGIONAL VALLE / CENTRO -
innovacion-Tecnoacademia 8vo piso. | ASTIN CALIL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los integrantes de la Tecnoacademia fija y extensidn para la vigencia 2021

2. Realimentacion a los facilitadores sobre los desarrollos curriculares de formacién, manejo de
horarios y fichas, manejo de plataforma Classroom para la formacion flexible.
3. Socializacién de las obligaciones contractuales, inventarios y metas a cumplir durante la

vigencia 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Conocer a los integrantes de la Tecnoacademia fija y flexible
vigencia 2021, sus capacidades, fortalezas y habilidades con el fin de crear un grupo de trabajo
gue aporte al equipo todos sus conocimientos y de esta forma sacar adelante de la mejor manera
el proyecto con el cumplimiento de las metas, siguiendo los lineamientos desde la Direccién
General y la Dinamizadora de la Tecnoacademia.

Socializar las obligaciones contractuales, metas por cumplir para la vigencia 2021, metodologia y
estrategia de desarrollo curricular para la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién propuesta por la Dinamizadora de la Tecnoacademia Diana Yamileth
Veldsquez Maldonado, con la participacién de los facilitadores de la formacidn fija y extension, la
Psicopedagoga Julier Maria Celis Obonaga y el Infocenter Julio Cesar Osorio Garcia, para tratar los
siguientes temas:

Teniendo en cuenta los lineamientos desde la Direccion General, se cred una serie de actividades
durante la semana para realizar toda la realimentacion a los facilitadores que ingresan a la
Tecnoacademia, con todo lo relacionado a las obligaciones contractuales y de formacion,
resumidos en los siguientes puntos:

Primer momento

ORDEN DIA INDUCCION EQUIPO TECNOCADEMIA CALI 2021

DIA 1.

A. Reunidn de Equipo febrero 1 de 2021 (8:00 am — 12:30 am)
1. Actividad Rompe hielo.
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Tiene como objetivo conocer a todos los integrantes del equipo de la Tecnoacademia
para el 2021.

Igualmente hacer un acercamiento del ser — su familia — fortalezas y habilidades
profesionales. (Prepara tu presentacion la cual vas a hacer a todo el equipo tu historia de
vida a nivel profesional, personal, familiar, cudles son tus fortalezas en ese dmbito las
cuales se convertirdn en aporte al equipo de trabajo de la TA).

2. Induccion Sena — Tecnoacademia — Perfiles Tecnoacademia — Pdagina
http://compromiso.sena.edu.co/ - bloc formatos ASTIN
http://formatosastin.blogspot.com/ (Cada uno debe ingresar a la pdgina
www.sena.edu.co y leer quienes somos, funciones y deberes, vision, mision, valores,
valores y compromisos institucionales, etc...).

A. Reunidn de Equipo febrero 1 de 2021 (2:00 pm — 6:00 pm)

3. Obligaciones contractuales. Entregables - metas por facilitador — programaciéon (Por
favor leer muy bien el contrato alli explica el objeto, las obligaciones generales y las
especificas).

4. Normas. Atencién al servicio — comportamiento en reuniones — presentacion de
informes y entregables en formatos Sena — tipo de letras y tamafios de acuerdo a
protocolo (Llegar de manera puntual a las reuniones de equipo y a los compromisos
del equipo — formatos — pedir la palabra — enfocados en la reunion).

5. Preguntas e inquietudes.

DIA 2.

B. Creacion Classroom febrero 2 de 2021 (8:00 am — 12:30 pm)
1. Buenas practicas de formacién. (formacion 144 horas).
2. Distribucion de los 16 temas Fase 1y Fase 2.
3. Tabldn completo por facilitador.
C. Investigacion febrero 2 de 2021 (2:00 pm — 6:30 pm)
1. Software recordatorios y tareas.
2. Proyectos y productos de investigacion.
Plataforma Tecnoacademia.

DIA3y4

D. Induccidn Sofia Plus febrero 3 y 4 de 2021 (8:00 am — 6:00 pm)
1. Estado programas de formacion.
2. Desarrollo Curricular — Revisién Pedagogo.
3. Diligenciar formatos para apertura fichas (Sensibilizacion Open house)
Sena Sofia — Ruta de aprendizaje.
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DIA 5.

E. Reunion con el Pedagogo e Inventario febrero 5 de 2021 (8:00 am — 6:00 pm)
1. Revisidon y acomodacion del desarrollo curricular terminados de los programas de cada
linea
2. Explicaciéon de Formatos, equipos, materiales, mobiliario.
Ejemplos de la identificacidn de etiquetas de equipos.
4. Entrega de formatos a diligenciar por linea.

w

DIA 8

A. De8ama 12: 30 pm, se realizara la explicaciéon de cémo generar la formacién virtual en
la plataforma Google Classroom, donde cada facilitador debe tener conexion a internet,
para desarrollar la actividad.

B. De 2 pm a6 pm, se realizara la explicacién de la plataforma utilizada para el registro de
los aprendices.

CONCLUSIONES

Dia 01 febrero de 2020

e Se realiza la presentacién por parte de cada uno de los integrantes del equipo de la
Tecnoacademia para lo cual se expone todo el contexto familiar, historia de vida,
fortalezas, habilidades profesionales y aportes que puedan sumar al proyecto para la
vigencia 2021 de la Tecnoacademia.

e Serealiza la socializacién por parte de la Dinamizadora, la misién y visién del SENA, que es
la Tecnoacademia, en que area estamos ubicados a nivel nacional y regional,
generalidades segun ley 344 de 2006, acuerdo 009 del 2010 y la exploraciéon de los
aprendices en las diferentes lineas en las fases | y Il.

m I I Procesos Estratégicos
SE?UA Red de Procesos I Procesos de Soporte
7A del SlGA - Procesos Misionales
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Un CompromISO de Todos.

GD-F-007 VO3




@
SENA

N

Transversalidad de las diferentes lineas y trabajo conjunto en areas a fin, enfoque
formacién 144 horas.

Alineacidn estrategia del rol del facilitador Tecnoacademia y objetivos del rol
(Necesidades, desafios, responsabilidades, objetivos del rol, objetivos estratégicos SENA).
Estilo de trabajo, caracteristicas de las personas.

Socializacién por parte de la lider de roles administrativos (Psicopedagoga, Infocenter y
Dinamizadora).

Segundo momento

Dia 02 de febrero de 2020

La Dinamizadora socializa las actividades que se deben realizar durante el afio, mediante
un cronograma que se realizd con el apoyo de la Psicopedagoga, en la cual se relacionan
especificamente cada una y los compromisos en las fechas indicadas.

La Psicopedagoga realimenta las funciones contractuales de su rol y como es transversal
con las actividades de los facilitadores.

Las normas que se deben cumplir con los aprendices y la mejor forma de manejar el trato
con los aprendices.

CODIGO DE ETICA SENA

Construyendo Nacion
Nuestra Institucion - Nuestra Vida

. @ ’ Los principios eficos
{ o
"‘ - & Se refieren a las normos o ideos fundomentales que rigen el
\ LA S

4 pansamiento o la conducta
Los principios éticos son los normus intermos y creencios
basicos, sobre los formos comedles come  debemos
relocionamos con los otros y con el mundo

# Primero lo vido

# Lo dignidad del ser humano

# Lo liberted con responsabilidad

¢ E bien comin prevalece sobre particul
¢ Formadén para la vida y el rabajo

Valores

Formas de ser y actuar del ser, altamente deseables, vistos
como cuolidodes comunitarias.

Posibilitan lo construccién de una convivencio grotificante

en el marco de la dignidod humana
L .‘ ) # Respeto # lusticia y equidad

¢ Aditud arifice # Tronsparencio

ﬂ. ¢ liderazgo # Creatividod e innovacion

Compromisos

# Coherencia entre el pensar, el decir y el actuar.

¢ Convivendia pacifica

# Discpling, dedicacién y lealtod.

¢ Promocién del emprendimiento y el emp smo.
<

I

e

Responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente.
Honradez
Colided en la gestion.

¢ Solidoridad
GD-F-007 VO3
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e La Dinamizadora explica el manejo del tiempo con los aprendices para la formacién
flexible, ya que segun la experiencia de afio anterior se presentaron novedades en cuanto
al manejo de la informacién y la comunicacion de los aprendices con los facilitadores.

e La dinamizadora socializa las metas de formacién para la vigencia del 2021 las cuales con:

APRENDICES POR TOTAL

FASE FikHAS FICHA APRENDICES
FASE | 67 40 2080
FASE Il 7 15 105
TOTAL | 74 55 2785

TOTAL APRENIDCES A | DESERCION TOTAL FINAL
CERTIFICAR EN ELANO | PERMITIDA | PARA LA META | META REAL DG
2021 10% 2021

2785 279 2507 1980

e Socializa las fichas por cada facilitador, la responsabilidad de cada uno y fechas de inicio y
finalizacidn como se relaciona en el siguiente cuadro:

CIENCIAS BASICAS
FASE | FICHAS

IALEXANDER NARVAEZ
RODRIGUEZ FASE] 4

FASE I 1

CANTIDADDE [TOTALAPRENIDCES A oo
INICIA FINALIZA APRENDICES POR |  CERTIFICARENEL | oo oo,
FICHA ARlo 2021

FICHA 1 PRIMER CURSO DEB0HORAS ~ [MARZO 9 DE 2020 [MAYO 20 DE 2021 4 “
b FICHAS DE 144 HORAS EN [FICHA3 SEGUNDO CURSO DE 80 HORAS  [MAYO 25 DE 2021 JJULIO 8 DE 2021 10
L PRIMER SEMESTRE FICHA 2 PRIMER CURSO DEBOHORAS  |ABRILYDE 2020 [MAYO 20 DE 2021 10 “

FICHA 4 SEGUNDO CURSO DE 80 HORAS  [MAYO 25 DE 2021 JlULIO 8 DE 2021 |

FICHAS PRIMER CURSO DE 80HORAS  PULIO 27 DE 2021 ;E';I'EMBRHUDE |

FICHA 7 SEGUNDO CURSO DE 80 HORAS |20 2B > E oy enmne 2 DE 2021 4 “
D FICHAS DE 144 HORAS EN box1 175 17
FLOLOUNDOSEMESTRE g PRIMER CURSO DE 80HORAS  PULIO 27 DE 2021 ig';Tl'EMBRHODE |

0

FICHA 8 SEGUNDO CURSO DE 80 HORAS gngRESDE DICIEMBRE 2 DE 2021 i)
1 FICHA DE FASE Il PARA
ICURSO DE 144 HORAS TODO
A0 L0S DIAS Vickes,  FICHA DE FASE I CURSO DF 144 HORAS IABRIL 16 DE 2021 [DICIEMBRE 3 DE 2021 15 15
DE 2 A6PM
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NANOTECNOLOGIA
LEONID MILFRED IPAZ FASE FICHAS
FASE | 5
CUASTUMAL
FASE Il 1
CANTIDAD DE APREEIT;(IZ-ES A DESERCION
INICIA FINALIZA \APRENDICES POR PERMITIDA
FICHA CERTIfICAR ENEL 10%
ANO 2021
? FICHAS DE 144 HORAS EN EL FICHA 1 PRIMER CURSO DE 144 HORAS MARZO 9 DE 2020 jULIO 1 DE 2021 40
PRIMER SEMESTRE FICHA 2 ISEGUNDOQ CURSO DE 144 HORAS  |MARZO 9 DE 2020 pULIO 1 DE 2021 40
? FICHA DE 144 HORASEN EL  [FICHA 3 TERCER CURSO DE 144 HORAS ULIO 27 DE 2021  [NOVIEMBRE 18 DE 2021 40
SEGUNDO SEMESTRE FICHA 4 ICUARTO CURSO DE 144 HORAS ULIO 27 DE 2021  [NOVIEMBRE 18 DE 2021 40
1 FICHA DE 144 HORAS
DURANTE TODO EL ANO LOS 215 21
DIAS VIERNES EN HORAS DE LA UINTO CURSO DE 144 HORAS IBRIL 16 DE 2021  |DICIEMBRE 3 DE 2021 40
IMARANA
1 FICHA DE FASE Il PARA CURS
DE 144 HORAS TODO ELARO  [FICHA DE FASE Nl (CURSO DE 144 HORAS IBRIL 16 DE 2021  |DICIEMBRE 3 DE 2021 15
LOS DIAS VIERNES DE 2 A6 PM
BIOTECNOLOGIA
OSE FASE | FICHAS
PENARANDA  [FASE |
RMBRECHT  [FASE I
CANTIDAD DE Apnzz::&s | DESERCION
INICIA FINALIZA APRENDICES POR PERMITIDA
Hen |CERTIFCARENEL ™
AN 201 !
D FICHAS DE 144 HORASENEL  [FICHAT  [PRIMER CURSO DE 144 HORAS  [MARZO 9 DE 2020 ULIO 1 DE 2021 40
PRIMER SEMESTRE FICHA2  SEGUNDO CURSO DE 144 HORAS [MARZO 9 DE 2020 ULIO 1 DE 2021 40
D FICHADE 144 HORASENEL  JFICHA3  [TERCER CURSO DE 144 HORAS  IULIO 27 DE 2021 NOVIEMBRE 18 DE 2021 40
SEGUNDO SEMESTRE FICHA4  |CUARTO CURSO DE 144 HORAS ULIO 27 DE 2021 NOVIEMBRE 18 DE 2021 40
1 FICHA DE 144 HORAS DURANTE 5 n
ITODO EL ANO LOS DIAS VIERNES UINTO CURSO DE 144 HORAS  |ABRIL 16 DE 2021 DICIEMBRE 3 DE 2021 0
EN HORAS DE LA MARANA
1L FICHA DE FASEIIPARA CURSO | o o
DE 144 HORAS TODO ELARD LOS e [URSODE 144HORAS ABRIL 16 DE 2021 DICIEMBRE 3 DE 2021 15
DIAS VIERNES DE 2 A 6 PM
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BIOTECNOLOGIA
| UAN DAVID FASE | FICHAS
FASE | b
GIRALDO
FASE II 0
CANTIDAD DE | TOTAL APRENIDCES | DESERCION
INICIA FINALIZA APRENDICES | A CERTIFICAREN EL | PERMITIDA
POR FICHA ANO 2021 10%
b FICHAS DE 144 HORAS EN EL FICHA 1 EE(I;I\['IJEFB;U?S;)SBE;:LI:ORAS ARZO9 DE 2020 JULIO 1 DE 2021 40
PRIMER SEMESTRE FICHA 2 ORAS ARZO 9 DE 2020 ULIO 1DE 2021 40
2 FICHA DE 144 HORAS EN EL FICHA3  [TERCER CURSO DE 144 HORAS JULIO 27 DE 2021 NOVIEMBRE 18 DE 2021 40
ISEGUNDO SEMESTRE FICHA4  |CUARTO CURSO DE 144 HORASJULIO 27 DE 2021 NOVIEMBRE 18 DE 2021 40 240 24
2 FICHA DE 144 HORAS DURANTE UINTO CURSO DE 144 HORAS IMARZO 19 DE 2021  |NOVIEMBRE 12 DE 2021 40
TODO EL ANO LOS DIAS VIERNES
EN HORAS DE LA MANANA Y [CHAG® [QUINTO CURSQO DE 144 HORAS IMARZO 19 DE 2021  [NOVIEMBRE 12 DE 2021 40
TARDE
EXTENSION
FASE | FICHAS
ERGIO ALEJANDRO T ;
MONJE VASQUEZ
FASE I 0
CANTIDAD DE APRE:&LES | DESERCION
INICIA FINALIZA APRENDICESPOR | oo o | PERMITIOA
FICHA ELARO 2021 10%
D FICHAS DE 144 HORASENEL  [FICHA |PRIMER CURSO DE 144 HORAS  [MARZO 9 DE2020  ULIO 1 DE 2021 10
PRIMER SEMESTRE FICHA 2 [SEGUNDO CURSO DE 144 HORAS [MARZO 9 DE 2020 JULIO 1 DF 2021 10
D FICHADE 144HORASENEL  [FICHA3 [TERCER CURSO DE 144 HORAS  JULIO 27DE 2021  NOVIEMBRE 18 DE 2021 I
SEGUNDO SEMESTRE FICHA |CUARTO CURSD DE 144 HORAS  JULIO27DE2021  INOVIEMBRE 18 DE 2021 40 240 L
] FICHA DF 144 HORAS DURANTE UINTO CURSC DE 144 HORAS  [MARZO 19 DF 2021 INOVIEMBRE 12 DF 2021 I
OD0 ELANO LOS DIASVERNESE HA6 {QUINTO CURSO DE 144 HORAS  [MARZO 19 DE 2021 NOVIEMBRE 12 DE 2021 10
HORAS DE LA MAFIANA Y TARDE [
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DISENO Y DESARROLLO DEL SOFTWARE TIC

HELEN MARCELA FASE_| FICHAS
FASE | 4
BUSTAMANTE
FASE | 1
CANTIDAD DE APR::ECLES | DESERCION
INICIA FINALIZA APRENDICES POR | oo o | PERMITIDA
FCHA EL ARlD 2021 10%
PRIMER CURSO DE 144
b s 0e e horas el TRAT RS MARZO9DE2020  JULIO 1 DE 2021 40
PRIVER SEMESTRE FICHA 2 iIEOGRﬂDO CURSODEAM apzo9pE 2020 JuLio 102021 40
TERCER CURSO DE 144
D HCHADE 1z Homas e, A3 RS ULIO27DE2021  [NOVIEMBRE 18 DE 2021 10 175 17
pEGUNDO SEMESTRE FICHA 4 %ﬁﬂo CURSODEAM Lo 27DEa01  NoviEMBRe 18 DE 2021 40
1 FICHA DE FASE II PARA CURSO
DE 144 HORASTODO ELARO  [FICHADEFASENl  CURSO DE 144 HORAS  [ABRIL16DE2021  [DICIEMBRE 3 DE 2021 15
L0S DIAS VIERNES DE 2 A 6 PM
DISENO Y DESARROLLO DEL SOFTWARE TIC
FASE | FICHAS
OHAN EDUARDO | :
CADENA CLAVIIO
FASE Il 0
CANTIDAD DE [TOTAL APRENIDCES A' DESERCION
INICIA FINALIZA APRENDICES | CERTIFICAR ENEL | PERMITIDA
POR FICHA Af0 2021 10%
) FICHASDE 144 HORASENEL  [FICHAT |PRIMER CURSO DE 144 HORAS - [MARZO9DE2020  JULIO 1 DE 2021 40
PRIMER SEMESTRE FICHA2 [SEGUNDQ CURSO DE 144 HORAS|MARZO 9 DE 2020 lULIO 1 DE 2021 40
D FICHADE 144 HORASENFL ~ [FICHA3 [TERCER CURSO DE 144 HORAS  JULIO27DE2021  INOVIEMBRE 18 DE 2021 40
SEGUNDO SEMESTRE FICHA4 ICUARTO CURSO DE 144 HORAS PULIO 27DE2021  INOVIEMBRE 18 DE 2021 40 20 2
2 FICHA DE 144 HORAS DURANTE UINTO CURSO DE 144 HORAS  (MARZO19DE 2021  INOVIEMBRE 12 DE 2021 40
TODO EL AR LOS DIAS VIERNES
EN HORAS DELAMARNANAY  [FICHAG (QUINTO CURSO DF 144 HORAS [MARZO 19 D 2021 INOVIEMBRE 12 DE 2021 40
ITARDE
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ROBOTICAY ELECTRONICA
DAVID ESCOBAR FASE_| FICHAS
FASE | 3
VALENCIA
FASE Il 1
CANTIDAD DE APRZgr[;IZ-ES A DESERCION
INICIA FINALIZA APRENDICES POR PERMITIDA
FICHA CERTIfICAR EN 10%
EL ANO 2021
2 FICHAS DE 144 HORASEN |FICHA 1 PRIMER CURSO DE 144 HORAS MARZO 9 DE 2020 pULIO 1 DE 2021 40
EL PRIMER SEMESTRE FICHA 2 SEGUNDO CURSO DE 144 HORAS ~ [MARZO 9 DE 2020 [ULIO 1DE 2021 40
1 FICHA DE 144 HORAS EN ELJ INOVIEMBRE 18 DE
KEGUNDO SEMESTRE FICHA 3 TERCER CURSO DE 144 HORAS ULIO 27 DE 2021 b1 40 35 3
1 FICHA DE FASE Il PARA
ICURSO DE 144 HORAS TODO DICIEMBRE 3 DE
L ATIO LOS DIAS VIERNES FICHA DE FASE Il |CURSO DE 144 HORAS IABRIL 16 DE 2021 b 15
DE2A6PM
ROBOTICA Y ELECTRONICA
FASE FICHAS
UAN ESTEBAN PALACIOS | :
DUARTE
FASE Il 1
TOTAL
CANTIDAD DE
APRENIDCESA | DESERCION
INicA FINALZA APRE':;':? POR CERTIFICAR EN EL{PERMITIDA 109
Afio 2021
b Fichis D 144 omus ey L FTAL :Eg\S;rB BUCRS:ngnlsmoms MAR70 9 DE 2020 ULIO 1 DE 2021 10
PRIMER SEMESTRE FICHA2 oRS MARZO 9 DE 2020 ULIO 1 DE 2021 4
) FICHA DE 144 HORASENEL  [FICHA3 TERCER CURSO DE 144 HORAS JULIO 27 DE 2021 INOVIEMBRE 18 DE 2021 10
KEGUNDO SEMESTRE FICHA 4 CUARTO CURSO DE 144 HORASJULIO 27 DE 2020 INOVIEMBRE 18 DE 2021 10
1 FICHA DE 144 HORAS
DURANTE TODO EL ARIO LOS 215 21
5 VERESEN HORASDE LA UINTO CURSO DE 144 HORAS|ABRIL 16 DE 2021 [DICIEMBRE 3 DE 2021 10
IMAFIANA
1 FICHA DE FASE Il PARA
CURSO DE 144 HORAS TODO £L
10105 D1 iEaNes D 2 [CADEFASEIL (CURSO DE 144 HORAS ABRIL 16 DE 2021 [DICIEMBRE 3 DE 2021 15
b PM
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ROBOTICA Y ELECTRONICA
, FASE FICHAS
FERNANDO JESUS REGINO ESE| ;
UBARNES
FASE II 0
CANTIDADDE |TOTAL APRENIDCES| DESERCION
INICIA FINALIZA APRENDICES POR |A CERTIFICAREN EL| PERMITIDA
FICHA Aflo 201 10%
[ FICHAS DE 144 HORASENEL [ICHAL  |PRIMER CURSO DE 144 HORAS  |MARZQ'9DE 2020 JULID 1 DE 2021 40
PRIMER SEMESTRE FICHA2Z  [SFGUNDO CURSO DF 144 HORAS [MARZO 9 DF 2020 JULIO 1.DE 2021 4
) FICHADE 144 HORASENEL [FICHA3  [TERCER CURSO DE 144 HORAS  JULIO 27 DE 2021  INOVIEMBRE 18 DE 2021 4
GEGUNDO SEMESTRE FICHAZ  [CUARTO CURSO DE 144 HORAS |ULIO27DE2021  INOVIEMBRE 18 DE 2021 4
L FICHA DE 144 HORAS UINTO CURSO DE 144 HORAS  [MARZO 19 DE 2021 INOVIEMBRE 12 DE 2021 4 0 %
DURANTE TODO ELARIO LOS
DIAS VIERNES EN HORAS D LA
ALANA Y TARDE FICHA 6 UINTO CURSO DE 144 HORAS  [MARZ0 19 DE 2021 INOVIEMBRE 12 DE 2021 4
EXTENSION
DIEGO MANUEL FASE | FICHAS
. [FASE|
DUSSAN MUNOZ
FASE Il
TOTAL
CANTIDAD DE
APRENIDCES A | DESERCION
INICIA FINALIZA APRE'::’JE:SPOR CERTIFICAR EN [PERMITIDA 10%
ELARO 2021
s DE L hos e, PCAL :?lGrTJEJFE)((:)UCRSROSgEDlEﬂlORAS MARZO9DE 2020  JULIO 1DE 2021 4
PRIMER SEMESTRE FICAY |1 o MARZO9DE2020  JULIO 1DE 2021 4
DFICHADE 144 HORASENEL  [FICHA3 [TERCER CURSO DE 144 HORAS JULIO 27DE2021  |NOVIEMBRE 18 DE 2021 4
SEGUNDO SEMESTRE FICHA4 [CUARTO CURSO DE 144 HORASJULIO 27DE 2021 |NOVIEMBRE 18 DE 2021 4 240 2
] FICHA DE 144 HORAS DURANTE -QUINTDCURSO DF 144 HORAS[VARZO 19 DE 2021 |NOVIEMBRE 12 DF 2021 4
TODO ELARI0 LOS DIAS VIERNES
ENHORASDELAMARANAY — [FICHAG JQUINTO CURSO DF 144 HORAS [MARZO 19 DE 2021 [NOVIEMBRE 12 DF 2021 4
TARDE
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EXTENSION
FASE | FICHAS
RICARDO JOSE =~ :
TRULLO GUERRERO
FASE || 0
CANTIDAD DE |I\0TAL APRENIDCES DESERCION
INICIA FINALIZA APRENDICES POR |A CERTIFICAR EN EJj PERMITIDA
FICHA Aflo 2021 10%
D FICHAS DE 144 HORASENEL  JFICHAT |PRIMER CURSO DE 144 HORAS ~ [MARZO 9 DE 2020 JULIO 1 DE 2021 40
PRIMER SEMESTRE FICHA2  [SEGUNDO CURSO DE 144 HORAS [MARZO 9 DE 2020 ULIO 1DE 2021 40
2 FICHA DE 144 HORAS EN EL FICHAS  [TERCER CURSO DE 144 HORAS  JULIO 27 DE 2021  [NOVIEMBRE 18 DE 2021 40
SEGUNDO SEMESTRE FICHA4  |[CUARTO CURSO DE 144 HORAS  PULIO 27DE 2021  INOVIEMBRE 18 DE 2021 40 240 o
2 FICHA DE 144 HORAS DURANTE UINTO CURSO DE 144 HORAS  |MARZO 19 DE 2021 INOVIEMBRE 12 DE 2021 40
ITODO EL ANO LOS DIAS VIERNES
[EN HORAS DE LA MANANA ¥ FICHAG  |QUINTO CURSO DE 144 HORAS  [MARZO 19 DE 2021 |NOVIEMBRE 12 DE 2021 40
TARDE
DISENO Y PROTOTIPADO
PABLO CESAR TRUJILLO FASE FICHAS
FASE | 5
IDROBO
FASE Il 1
CANTIDAD DE ITOTAL APRENIDCES| DESERCION
INICIA FINALIZA APRENDICES POR  |A CERTIFICAR EN EL| PERMITIDA
FICHA Afio 2021 10%
2 FICHAS DE 144 HORASEN  [FICHA 1 PRIMER CURSO DE 144 HORAS  [MARZO 9 DE 2020 JULIO 1 DE 2021 40
EL PRIMER SEMESTRE FICHA 2 ISEGUNDO CURSO DE 144 HORAS  |[MARZO 9 DE 2020 JULIO 1 DE 2021 40
INOVIEMBRE 18
) FICHA DE 144 HORAS EN EL FICHA 3 ITERCER CURSO DE 144 HORAS |JULID 27DE 2021 DF 2021 40
PEGUNDO SEMESTRE FICHA 4 ICUARTO CURSO DE 144 HORAS ULIO 27 DE 2021 gg\z"ngRE 18 40
1 FICHA DE 144 HORAS 215 71
DURANTE TODO EL ANQ LOS DICIEMBRE 3 DE
DIAS VIERNES EN HORAS DE UINTO CURSO DE 144 HORAS  |ABRIL 16 DE 2021 boot 40
LA MANANA
1 FICHA DE FASE [l PARA
ICURSO DE 144 HORAS TODO DICIEMBRE 3 DE
ELARIO LOS DIAS VIERNES DE FICHA DE FASE Il [CURSO DE 144 HORAS IABRIL 16 DE 2021 bon 15
2 A6PM

Explicacion de obligaciones contractuales del equipo Tecnoacademia 2021

Se hace énfasis en: entregables, metas por facilitador, programacion. Se recomienda que cada
miembro del equipo haga lectura del contrato donde se encuentra el objeto y las obligaciones.
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e Se socializa por parte de la Psicopedagoga las normas de la Tecnoacademia en cuanto a
las etiquetas del saber estar en las reuniones virtuales, presenciales, presentaciones de
informes con su debida normativa.

e La Dinamizadora socializa el programador por cada linea y facilitador ( productos por
facilitador, proyectos de investigacion, aprendices certificados, desercién, tipologias de
productos para lo cual se hard la realimentacion por parte del funcionario del Centro,
participaciéon RED COLSI, generacién de un libro de la Tecnoacademia, Prospectiva por
linea de la planeacién 2022, clubes de ciencias patrocinado por el SENA y COLCIENCIAS,
feria virtual Tecnoacademia en la cual se garantiza todos los viaticos para el desarrollo de
la misma, Proyecto de investigacion formativa prototipo solo para itinerantes, proyecto
Tecnoacademia 2022 teniendo en cuenta la prospectiva que proyecte cada facilitador,
inventarios liderada por Alexander Narvaez en la que se diagnosticara la necesidad de cada
equipo, procesos de compras, apoyo proceso de materiales de formacién-mantenimiento-
modernizacién, reuniones de equipo, informe de seguimiento a la formacidn, metrologia,
sitio web Tecnoacademia,modulos Tecnoacademia por linea, moddulos libros e
investigacion para lo cual se entregaran kits de materiales a los aprendices.

Presentacion del diagrama general para vinculacion de fichas SENA SOFIA PLUS.

e Lafacilitadora Helen Marcela Bustamante Montafio realiza la exposicidn y realimentacion
de la plataforma SENA SOFIA PLUS, el proceso de inscripcion de fichas, estados y su
definicién, (andlisis, elaboracion, pendiente de aprobacién, aprobado, en ejecucidn,
activo, inactivo, suspendido).

e Laidea es tener las fichas creadas en SENA SOFIA PLUS lo mds pronto posible para poder
tener la aprobacion por parte del pedagogo Oscar Barrantes.

e La facilitadora explica el paso a paso en la plataforma con un ejercicio practico con los
facilitadores de las demas lineas que al mismo tiempo van realizando en ejercicio a
medida que la facilitadora va explicando.

e Se realizé énfasis en la verificacién y lectura de los nuevos programa de formacion de
144 horas, practicando en la busqueda de estados de cada uno de ellos.

e Posteriormente, se hard énfasis en la explicacion del desarrollo curricular, asi como la
ejemplificacién y generacion de actualizacién de formatos basados en el programa de
formacién de 144 horas.

®
SENA

N
Sofiar

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
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Realizar Venficar que of

Vi
Veaficar
desarrolio

ESTADO del
CUIso en
SOFIA PLUS

INICIO curmcular del
CuUrso ¢ o
pedagogo

apr a srear la
Ia ruta de TAde
apro. dzaw aprondzam

Evaluar of
Resultado de
sprenduzae

VERIFICACION DE ESTADOS DE UN PROGRAMA DE FORMACION
Verificar estado de cursos

INGRESO PLATAFORMA e

1. Ingresamos a la pagina WWW.SOFIAPLUS.EDU.CO clic en la opcion INGRESAR.

g Registrese para nscribirse & los

programas de formacian

Remustrarss

? Ingress para Acceder ol SSt1ema si
yo estd registrado

Ingrersar > -
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Bienvenido a SOFIA PLUS

Diseno Curricutar

Gt (1 aeve Cuaryumnias | A Caon Vi 42 Nreedim

i o (7 e Sa VA e b O L e a8 o L o S
e T B T e L ]

Elige el ROL equipo de disefio
curricular

Sofiaris e

1 o Erate

Desplegar Disefio Curricular y dar clic en administracion de
programas

Y P N— Administracion de Programas

Ingresar la informacion que se tenga en los campos para la
busqueda (Programa de formacion )

e v v o~
B e ed o
Fomtn

Clic en el botén consultar programas.
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Do et dlosd = - . Sh’ﬁll\
Lista Oe programas 7A
Coag Nrmees as srogana Versan  Estago

PP PPP
.

El sistema desplegara el resultado de la bliisqueda, donde podra
visualizar los programas que corresponden a los criterios solicitados.

ACTIVIDAD 1

Consultar segtn el codigo del programa el estado del curso.

Cadigo del Nombre del Programa Linea a cargo Facilitador a cargo
programa

22210045 GESTION DE PROCESOS BIOLOGICOS Biotecnologia José Penaranda
Juan David
Sergio Monje (extension)
22520106 DISENO Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS Diseflo y Pablo Trujillo
prototipado
93820056 APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA  Electronica y Ricardo Trullo (extension)
EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E Robética Diego Dussan (extensién)
INNOVACION Juan Palacios
Fernando Regino
David Escobar
22110029 APLICACIONES DE LA NANOCIENCIA Y Nanotecnologla  Leonid Ipaz

NANOTECNOLOGIA EN PROYECTOS DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Caodigo del Nombre del Programa Linea a cargo Facilitador a cargo
programa

12210005 FORMULACION DE PROYECTOS DE Disefio y Johan Eduardo Cadena
INVESTIGACION FORMATIVA desarrollo de
software
23310003 DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE Disefio y Helen Marcela
INFORMACION desarrollo de Bustamante
software

03000091 DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN
FISICA

03000085 DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS
PARA EL PENSAMIENTO LOGICOMATEMATICO

Ciencias Basicas  Alexander Narvaez

Induccion de formatos de investigacion

e Se hard énfasis en la explicacién de los formatos para generar el proyecto de investigacién
de las lineas fijas los cuales seran presentados frente al comité del centro, esta
transferencia serd realizada por el Ingeniero Cesar Amaya.

e Deigual manera, se debe recordar que las lineas fijas, deben generar un producto, es decir
cada facilitador debe someter un articulo referente al proyecto trabajado con los
aprendices, las lineas de extension o itinerantes deben generar un producto denominado
proyecto formativo, es decir un prototipo que implemente la formacién con los aprendices
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induccion de grupo de investigacion

Donde se hard énfasis en los productos de investigacion, en el conocimiento de los grupos de
investigacion donde los facilitadores deben estar asociados, esta transferencia estara a cargo de
Aura Maria Rosero en el horario de 2:00 a 4: 00 pm, por consiguiente el Infocenter creara la
reunion virtual.

DISENO CURRICULAR

Se retroalimenta por parte de la facilitadora Helen Marcela Bustamante Montafio la guias
del programa, instrumentos de evolucién, planeacién pedagdgica y orientacion del trabajo
a realizar en el desarrollo curricular de la formacién de la Tecnoacademia.

Expone el paso a paso que se debe realizar para el desarrollo de la planeacién como se
muestra en las siguientes imagenes:

Elaborar ol dosarmolio

eiimicular | Plansscion
L podnpogics. Gujas,
Instrumentas de

envaluaidn

¢lo documontos
aatan Correchos?

Guardar
documemos
para cursas

SO

sqa #
i
o
VR
AT B R
Sl
SOUMEA BRI
i o
L
R

“Integridad

es hacer lo correcto aunque

nadie esté mirando”.
Tim Seovdl!

El desarrollo curricular es un procedimiento que permite realizar la planeacién de las
actividades a desarrollar durante el proceso formativo. El Disefio Curricular de Programa
de Formacién es el referente para planear las actividades a desarrollar durante la
ejecucion de la formacién. (Ver guia desarrollo curricular_ pdgina compromiso SENA), dar
clic al siguiente link para ingresar a la pagina de compromiso:
http://compromiso.sena.edu.co/

{Bm@@ﬁ‘ I!—;

Al ingresar a compromiso dar clic en el médulo de documentos.
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GDIGI0N . Prpars te Gesn Dicuresty
M
GURTION OF FORMMEON
[PROPENONY, NTER
TG o AL Coram I‘
B3 |omom S . GESTIOUDE PoRAsCON ALK inde ogane ¥ Foren 4448
i > m 5 . -k S YR NTEG TPl reraewess Maseesh Py |
| hapueishismils st 0 o0 SENA 2 Frr s |
| - - - e = GESTION DE POMMOON PRI AT Do B U
o4 [Tnoe maa | s sormaga e e NPT AT A, racin Pesvare rirpe
R4 |vmsm anso | o Gota Groaa Cumcar ]
B3 |7 i Dwswrats Camizatar J FNB21: - Pecaseer Demre Carvam
- = TP evones Sence = U
4 |G Gaid 943 wsarae 136 Broseses tematves Povacer Petruow rige
Sniad s o GASTON O FORMEON T
3 |wnaa mra G Barawgcs oo Famacisn Dual IO TR, Frekdats~cltrmsarment
GLS1 106 DL INFIANCAS (8

e Elsistema mostrara el resultado de la busqueda de Guias que se encuentran en el sistema
integrado de gestiéon y autocontrol (SIGA) del SENA. En el cual puede visualizar la Guias
de Disefio y Desarrollo curricular.

e Los documentos que se deben de generar en el desarrollo curricular son los siguientes:

1. Planeacién pedagdgica.

2. Guia de aprendizaje.

3. Instrumentos de evaluacidn. (lista de chequeo)
4. Planeacion de sesion.

Planeacion pedagoégica del proyecto :7%\;
s /a\
formativo.

D St @ et [ Ve

. Sistema de
'El%!lg ! l !!! Urne v Comvate
Sn oo A\ Geotidn y Avtasanivel ‘
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Se realiza la retroalimentacion de la contextualizacion de glosario que se maneja en la
Tecnoacademia, con el fin de conocer las palabras que se manejan dentro de ella y en los disefos

curriculares.

®
Planeacion pedagodgica del proyecto w
T oy s 7 5

s
o vna e et

P T LTRSSy

— Pagina 1 R

Wy R

Planeacion pedagogica del proyecto 2/7.'(6
formativo.

Formatp C_ima de e
aprendizaje

€ ) A Moseguo | compromissenaedu.oo/docme o indecphotoge s e e _docrsmeisod b
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Formato Guia de '
aprendizaje wN
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7 PENTACON
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Lista de chequeo w

N — e — ] G Cr— | . S & e W | b — D) et o [ - & =
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« € B i Sermtossetn Mogspot.cam /ey »
L e

Ragional Ville - -
#IVee K

DOCS ASTIN
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i e G " g W00 §E I8 W 2011
Phagert nctiinl e Owasrism B50.6 % 300 V) 2017

T wrmnane bete (Pepms wbombe S0 FTF I )

Frmars pave Yeher Q20 FVF332 2

Farmane Rugoss de anstencs S0 IV F %V 3

Dabcana det meersts - Dl e boics mamvese e |

Acn Cormte e € ratamesi » S 650 77 ¢ (R

OV L

e nrecsn WeTan O Peques e e Delinres « .
1. Lssta de chogens mere wistr e Tmsais de weatuacion ¥ 1.0
Fitpeepuiaastdosipleninirin el

3
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Lista de chequeo

Tene w rwecteraeose

PPodie | Ifessnpete | TAwbos 11

Obasrve o0 detalle o pre<uso y/o vakire of PODUCTD y wvatie on chjeividad
con ol Aprendiz. bas. CAad0n j JCUN3S 04 NOCESAIA UM VD MOMBNtd B0 #vakiecon
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Formatos w

Cada facilitador va recibir las carpetas con los formatos para diligenciar y ademas la
informacion del afio anterior referente a su linea.

P » Formatos desamolio cumicular actualizados al 2 ¥ | Documentes LINEA TIC
A Normb ‘ L Nomtice
1pido 2 .
o 07 3. guia de aprendeaje > # °{ o m""
97 Formata fista chequeo unificada 9230-FP.. = % S LETAGE CHELQIED AMMLES
. A 02 GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_Proy T - lf“‘ DE CHEQUED DESEMPENO
entos # 09 Registro de asistencia 9230-F9-F-215 V.2 A3 USTADE CHECE IS0 DGR
a s 3 LISTA DE CHEQUED PRODUCTO
- 1 de pan G- Planeacion pedagogica
®OGAl @B PROGRAMA
Y JUEVE 2
Nota: Vamos  actualizar la
informacion del afio pasado con el
programa actual de 144horas de
este afio

Se dirigen al drive y entrar a la carpeta de desarrollo curricular.
Van verificar que la informacion este ahi consignada.
Van analizar la informacién encontrada del afio 2020.

ACTIVIDAD 3
Se va analizar el programa a trabajar mediante una matriz en Excel

a ' i ¢ o [

1 DEROMINACION 1 COWOCMIEITION OfL. SASSH CRITERIC D4 PVALUCRIS
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ACTIVIDAD 4
e Teniendo en cuenta la matriz realizada se va hacer la planeacién pedagdgica del programa

Hombre del Proyecto [ D-Iigeneue esta casilla Gnicamente si ex un
programa de formacidn Tiulada) =_\ )7 u /{-
i
= "
- = 'f-a W
Céadigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla dnicamente = es un 5 b | , ( ;‘U rl rf u
programa de formacién Titulada) {fc: | ‘ f" 'i
2
&'\: .
) que slabora | on pedagag | Nn -: v Apoliidos Regional y Centro de formacién
Nombres 3 Apciidos Fegional y Centra de formagian
FATE DE ACTIVIDAD DE| 0 ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE DECRIPCIHN
PROYECTO (8| PROYECTO ( ENC ne 37 (MORAZ) APRENDIZAJE TIMFICADOS CRITERIDS DE OF LA
ol programa e | ciol rama APRENDITAJE o L EVIDEMCIA DE
il e " s Lty S [ LA A s ARRENDIZAE
ECTO rounsoiin
|
|

e Seva actualizar la guia de aprendizaje del programa 2020 al formato 2021 teniendo en
cuenta las actividades consignadas en la planeacién pedagdgica.

e Seva a elaborar las listas de chequeo teniendo en cuenta las evidencias de aprendizaje
en la planeacién pedagdgica.

Donde se hara énfasis en la verificacion, retroalimentacién, de los formatos de desarrollo
curricular por parte del Coordinador Misional del centro Oscar Barrantes.

Tercer momento

Dia 03 de febrero de 2020
Documentos para la creacion de fichas

Los documentos que se deben diligenciar para enviar a crear curso en SENA SOFIA son:

1. Formato primer contacto.

Planeacién pedagodgica

Guia de aprendizaje

Listado de aprendices

Documentos de identidad escaneados de los aprendices. (en formato PDF y en orden
segun listado de aprendices)

Formato creacion curso

Instrumentos de evaluacion (listas de chequeo).

Verificacién de ambientes

Programa de formacién.

vk wnN

LN
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Cada facilitador va recibir una carpeta con un ejemplo de formatos diligenciados.

7T > Documentos para enviar a crear FICHAS ~
- MNombre = Fr
:::ldﬂ = @] 1. formato primer contacto 2
@ 1. formato primer contacto 2°
ga= e IE 2. Planeacién pedagogica 2°
rentos 53] 3. guia de aprendizaje 2"
nes - E35] 4. listado de aprendices 2¢
as de pan ﬁ* S5.documentos escaneados 2
sentos LIM E3-] 6. formato creacion curso 2
1S v JUEVE 33 7. LISTA DE CHEQUEO AMNALISIS 2t
£33 7.1. LISTA DE CHEQUEC DISERIO

raCADEMM —
@3 7.2. LISTA DE CHEQUEO PRODUCTO

e 23] 7.3. LISTA DE CHEQUEQ DESEMPERNO
33 8. verificacion ambientes

NN

N

.
it 3 8. verificacion ambientes 2
o & PROGRAMA 21
rentos

ACTIVIDAD 6

e Sevaadiligenciar los documentos para creacion de ficha teniendo en cuenta que debemos
abrir un curso, este tiene fecha de inicio el 9 de marzo y finaliza el 1 de julio, martes y
jueves en la jornada de la mafana 8:00 a 12:30

ENVIO DE DOCUMENTACION DE CURSOS

¢ Documentos
completos?

INICIO Eedar

documentos

Enviar documentos
al LIDER
TECNOACADEMIA

CREACION DE CURSOS: Crear y asociar Ruta de aprendizaje
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Ernviar novedades
al Lider
Tecnoacademia

= Val@dar Zinscritos
INICIO inscritos al completos?

curso

Crar Ruta de
aprendizaje

Asociar rula
de
aprendizaje

Notificacidén de ficha creada

Buenas tardes

Instructor (a)

Relaciono informacién Curso Complementario:

Ficha: 2011428

ID Curso: 1393359

Programa: APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIG
Codigo Programa: 11220139

z':tadn de Ia Ficha de Caracterizacion: PUBLICADA

Centro de Formacion: SENA CENTRO ASTIN

Empresa: Centro ASTIN - Tecnoacademia

¥Fecha Inicio Curso Complementario: 07/10/2019

Fecha Final Curse Complementario: 13/12/2019

Intensidad Horaria: 50 horas

Funcionario Responsable: Helen Bustamante

Propuesta de Horario: 7. 21, 28 de Octubre - 18 y 25 de Noviembre - 2 y 9 de Diciembre
Cupos: 25

Evento de Inscripeion Inicio: 04/10/2019

Evento de Inscripcién Final: 10/10/2019

Contacto Empresa: Helen Bustamante

e NOTA IMPORTANTE: Verificar que todos los aspirantes hayan quedado inscritos
correctamente, de lo contrario usted debera enviar novedades de (cambios, adiciones) a
la Lider de la Tecnoacademia. Una vez la ruta sea creada y asociada el sistema no le
permite hacer cambios.
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Elegir el Rol equipo de desarrollo curricular

L B ) .M—Imwﬂahn’lslmmp.,. ~ |.

< L @ e srnasofiapn,

& HELEN MARCELA BUSTAMANTE

Bienvenido a SOFIA PLUS

Wiaaate o 1o

Desarrollo Curricular

1 INA01I08 0 AEIBNCE PO DI DIOYICIN 0 GEEIACIONN (6 BPOIOOLZA 8 SO0 M D0 06 WIIVBEION (LI BBOCOINN (COMPLAMBntans |
Crwackon v ks o 0 Todas las OB e Sormacion . Conaullan Progeme ¥ selecconar i

x Mwportun

Lt Feutas o Aprernctzse
+ Adctag Preyeci o Apemriteain i Wt de Aprizije
Crwar Proyecios de Aprenaizaje
+ Avociar Competancive
+ Gl Acsraacws do Apandizam
+ Anocin R tizinfo y ToGnican Diihciicas ActS
« Modificar, Carmtior y Evaliar Proyecon da Aprmedieain
BugreCiE; Fxm 1O [T 3k LMES00 TWILEN [ GEmBan o 0 PIOYECIO O APInOcLrAps £oma e s I Asl s pemmitn gener s
WEQUNTIONU e £ 0 de Formacksn de Kos prandices.

M codmoes focusoles

1. Evivienl Fite ge Aprondiasie Manive

Canmidur Fic
Hepons 00 Eyorine1on
Evaiun Iuts dn Aprenctise

AN chon €8 prosirs g

WOPIA Frass Versioes 0.0 77 P by BEMA -+ ® B HADUIN = oith - Oukiiien. + 4404

Desplegar el menu Desarrollo Curricular

bl sd conikyfme icipolian ¥ % L@

WHm *

Bienvenido a SOFIA PLUS

# Blocucion 64 1\ Farmacion

Desarrollo Curricular
Elnstschr 0 aprendi odr creat proyncins o navidades de aprondzai de acune 3l 10 de emackn g o tuiace) ") "
EALON 08 NA0S S0 OPMSNCRZA Qe DTN CUbEY DA DS COMPERNans el rorama de farmecen. (. ¥ seeccionys o
Dk it e Aprenznge
+ Asocist Proyectoe 00 Aprendae & Hita 8 Apreadine.

¥ Rapories

Grow Proyecie de Az
+ Asosi Comperercias
o Criss At on A eciige
+ Asccine Ries A e Aprencizage y Tecnicas Disi:cas Actve
+ Modc, Consunar y Evauar Proyecns e Apredzae

Sugerencia: Fale I pestion tars el Proyecs oy la Bt sl meses pevtrile gener repete | v o
QUL del Process OB ITIAZEN Ge 10 Agrensoes.

M ogcaones hecueties

Desplegar el menu Gestion de Actividades de aprendizaje

€ 50 @ O mssshmcac - * £ L8 -~
Sofiaris

SQUED JRSFTOI0 QUM

Bienvenido a SOFIAPLUS

7 Owsamcfio Camcuiar

Desarrolio Curricular

i e O 30PN POOTE OEF IDYRCIS [ Evats O 2o P a0 = post R
US00n 8 N 00 o Lt Pogams O omeoen Consuts Progame 1 seRcoond UG o caaeioaoon
Defirit uts de Aonncese:
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Dar clic en el botdn Generar Ruta de aprendizaje por actividades

£ = O @ 0 wensenssospuseducs sofin homesrnapaties
SCﬁGPIus 3* & HELEN MARCELA BUSTAMANTE 4 . = A
Equapo desanmin cumcuar w
[# Desarullo Curricusar : Generar Ruta de Ap je por Actividades
Geson o Acmicades B:J;w:raa:- = o

Consuttr Ruln @ Aprancizale por

Arividares

G Rula de Ajrercizage por

Acividaes

Gesitn e Proyacios

Rpories
(¥ Ejecueiin de 13 Famaciin
[# Repories
7 g
Ingresar cédigo del programa
Emas de Formackin (=]
atos de la Busqueda
:be Seleccionar al menos un filtro
cadigo 51736004 Nombre
Prog St ! Programa
Linea
Bnaldsiia Seleccionar ~
MNivel S Version
Seleccionar e
i la Medida
Seleccionar ~
Consultar
Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc

Se desplegara los programas asociados al cédigo

Pripraisas de Foimsacion

Linea

Tecnolbgica Seleccionar ~
Nivel x Version
Seleccionar g
A la Medida =
Seleccionar L

————— /]

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Lista de Programas de Formacion

Codigo Programa Nombre del Programa Version

21730001 DISERO ¥ DESARROLLO OE SISTEMAS DE INFORMACION. 1
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de Aprendizaje por Actividades

T DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS 04
DE INFORMACION. ‘

- Consultar

Hacer el mismo proceso con la ficha de caracterizacién

€ 40 R O wesmeinplseduconclihimeringplise  E= L8 -

mﬂus # & HELEN MARCELA BUSTAMANTE Ol oot BEndadetrms  ®homa Bt BCanbir e SHH®

Equipa desamola cumicular

e . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

ogic Ackriiais oo Apreuicle o DR Y DESERROLODE SISTEWAS 1 ¢
il O NFORMACION e
Consullar Ruta de Aprendizzje por
Achidarer

i e Cacistactn’ [ERE
Generar Rt o Aprendzag po —
Actvdaces

Gestin de Pojectns
Repories
(¥ Ejecucicn oe la Fommcin

f Rapories

Fichas de Camcierizacion [=]

Debe Seleccionar al menos un filtro

Cadigo Ficha de Caracterizacion

Departamento Seleccionar hd

Fecha Inicial < Jorada

Seleccionar

Fecha Final <

Consultar

Fara cermar esta ventana presione 13 tecla Esc
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Se desplegara un listado de fichas dar clic en el boton agregar

Fichas de Caracterizacion

Datos de la Basqueda

Cédigo Ficha de Caracterizacion

Departamento Seleccionar E|

Fecha Inicial e L= Jornaaga Seleccionz
L)

Fecha Final =¥
D

Para cerrar esta ventana presione la tecla

Lista de Fichas de Caractenzaclon

%] 28409 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO ¢
= INSTRUMENTAL INDUSTRIAL PECUARIO DEL HUILA
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO ¢
AGTE937 ) INSTRUMENTAL INDUSTRIAL PECUARIO DEL HUILA

Seleccionar competencias
Datos de la Ruta de Aprendizaje

Nomdre de la Ruta Ge aprendizaje” MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL

adteriza . |Ficha 28409 (MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
FEhace Cas ey INSTRUMENTAL INDUSTRIAL)

Competencias Programa de Filtros Proyectos de Aprendizaje

Formacion

. & 1. ANAILIZAR FALLAS ~
CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONIC Resultado Aprendizaje EIECTRANICAS DE Lh MAQUINARIA

» MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMEN — o

S AUTOMATIZACION DE PRODUCCIONES
INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS ELEC Proyecto Aprendizaje AGROPECUARIAS

» PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICC
ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ENEL /+ Consul

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCR ——
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA”
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIS)

Proyectos de Aprendizaje

7001 PROYECTO 0 PROGRAMA 69 No
16483 INICIACION TECNOLOGICA PARA EL MANTENIMIENTO No
ELECTRONICO

76237 DESARROLLO DE MODULOS DIDACTICOS DE No
PRODUCCION V2

Se despliega en la parte inferior la opcidn para darle nombre a la ruta de aprendizaje
gue vamos a crear.

= ALIDITAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE GESTH L,
APORTAR ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS QUE CU  Aprendizaje [ € | consuitar

RECONOCER LOS FUNDAMENTOS GENERALES C
ELABORAR INFORMES DE AUDITORIA COMO PARY
IMPLEMENTAR ¥ APLICAR TECHICAS DE AUDITOR

Tk

ALIDITORL MTERMA BASICA
BASICO EN AUDITORIAS
DESARROLLAR ALUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD

533141 - ALIDITORIAS INTERMAS DE CALIDAD

ALIDITORLA DE CALIDAD EN EMPRESA INDUSTRIAL

REALIZAR TECHICAS NECESARIAS PARA ELABORAR AUMMTORIAS

AMNALIZAR ¥ REDACTAR HALLAZGOS POSITIVOS ¥ NEGATIVOS DE SITUACIONES DE

AUDITORIA =+
RECONOCER. IDENTIFICAR ¥ ARGUMENTAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA 150 =
W001.2008

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES. RESPONEABILIDADES ¥ COMPETENCIAS DE LOS +
AUDITORES Y COMOCER LOCS PROCESCE DE AUDITORIA i

LA CALIDAD EN EL HUS =+

i O e BEY o B i

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje®  POLIGIA VALLE 3|

[ e ——

GD-F-007 VO3




SENA

N

Dar un nombre a la ruta: ejemplo el del colegio y clic en ACTIVAR RUTA DE APRENDIZAIJE.

Ruta de Aprendizaje

Nombre de |a Ruta de Aprendizaje” i p OLIC

: Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

El sistema arroja un mensaje que la ruta ha sido creada

ASOCIAR APRENDICES

Ingresar al aplicativo www.senasofiaplus.edu.co y hacer clic en el botén "Ingresar".

1. Seleccionar el rol Instructor.

2. Desplegar el paquete Ejecucion de la formacion.

3. En el menu Administrar ruta de aprendizaje seleccionar la opcion "Asociar Aprendiz a

una ruta de aprendizaje".

arius ?}{V"

Versin €00

Instructor E]

EJECUCION DE LA FORMACION -~

ADMINISTRAR RUTA DE APRENDIZAJE
Administracion de Planes de Mejoramiento
Consultar Ruta del Aprendiz

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Ad N0l 9 Una uta O
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes Previos

Consultar ficha de caracterizacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caractenzacion”

Ruts dé Aprendcae’

Consubtar Aprendces
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de % TN 226175 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥

Ruta de Aprendizaje’ 26175

: Consultar Aprendices

Seleccionar todos los aprendices de la ficha

» ©C 10nT 19ee0s B L) afiormn comTes a0 Fowmacen
©C 1MTIZ e Lo CORTER OROMO ey Formacea
@ €S 10uTweer? CRUZ DANO BACHED SEMAATE s Farmacea
@ MRt e FRANCIICO MaAD AEPTER B TAN ] ¥ nemeoan
84029908 100 PRORO ATOMD GRAUA GARZON o118 Farmacen
©C 1904008€79 CHALOT WAL GUFIONES MONTMIO v Formacen
T 0T 112000 HITEL BAND CASTRLO MDD aetre Famacen
106000401 Vs JEPTERBON UM YIRS SUNIONES PERLATA e Formacea
n VALVERDE MASCos LT Formacen
T 03100333038 BANIOO PRECIADO vaLENCIA 2 FPormecen
Mob AL

Abiar Wite de A v

El sistema notifica si desea continuar

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

572445 - AUDETORIAS INTERNAS DE CALIDAD

Fitha de canaclerizaciin (o
POLICHA VALLE 3
Ruta da Aprendizajs® g4Q
| Conautas Aprendices |
Lo i Asacinr ices o ruth sa realize IR L s Ruta de i POLICIA VALLE 3. 5e ho

epviada un comes elecidnice 5 los spreadices asociados o 13 ruta

NOTA: Para mayor informacién puede ir al siguiente video:
https://www.bing.com/videos/search?q=asociacion+de+rutat+de+aprendizaje+en+sofia+plus&&view=detail&mid=3764EBC
FE1C25F75698F3764EBCFE1C25F75698F&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3Dasociacion%2Bde%2Bruta%
2Bde%2Baprendizaje%2Ben%2Bsofia%2Bplus%26FORM%3DHDRSC3
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ASOCIAR Y EVALUAR APRENDICES

Evaluacion del resultado de -
aprendizaje =

N

- Ingrasar a FIN
{1 L
BECIO SOFIAPLUS

Evaluacion del resultado de
aprendizaje

Y

Instructor | - |

EJECUCION DE LA FORMACION o~

ADMINISTRAR RUTA DE APRENDIZAJE
Administracion de Planes de Mejoramiento
Consultar Ruta del Aprendiz

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Ingresar al aplicativo www.senasofiaplus.edu.co y hacer clic en el botén "Ingresar".

1. Seleccionar el rol Instructor.

2. Desplegar el paquete Ejecucién de la formacion.

En el menu Administrar ruta de aprendizaje seleccionar la opcidn "Evaluar ruta de
aprendizaje".

Evaluacion del resultado de
aprendizaje

Evaluacion ruta de aprendizaje

op de b o

Ficha ae caractenzacion*

[Consuina:

Competencia de aprendizaje”

Aprenaiz
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo =]

ae A 1

Consultar ficha de caracterizaciéon haciendo clic en el icono "Consultar ficha de caracterizacion".
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Evaluacion del resultado de
aprendizaje

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
o e Gt 226175-MANTENIMENTO DE MOTOCICLETAS v

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA - .
Competeada de aprendeale™  £o\51G0 MISMO, CONLOS DEMAS Y CON =
1 4 NATIIR AL F74 BN 1 AR MANTEVTNR

CARLOS MANUEL QUIRONES ¥
Juicio Evaluaino Por Evaluar [=]

El Instructor debera hacer clic en el botdn "Consultar resultados de aprendizaje".

Evaluacion del resultado de

Aprendizaje

v or
s A RIS v £% LOB CORTEXTOR FCCUCTIVOS ¥ SOCALES D4 FUNCOm 0 (OS SENCHOS ¥ Vi CRts
ACUTT R MaTORAL T e sgdata
ARTESENTD ¢ EPARACON 08 TENERAR AT AL UCASLES DY 5 TSTLO CF V0 BuAa SARANTIAR L4 FIEVENCON OF SESGOS e
MOTITELETAS (L € ASTIVTO RO CCURACIONELES 08 ACUERD0 CON B DRSROSTIED DX Su CORDICON MECA SONCUAL ¥ LA SATURRLIZS ¥ Pot B (o)
PO WA AL COMPLEIDAD T 30 DESEWIEND LaBORML .
" ¥ OF TRARAIO COL i
yorocErAS A € o e ST - AT £, DESARROLLE RAMANG HTTOR Por v ()
WANTENMENTO T SEBARACTN O )
ROCITMECTS v =
POTOURLERAR & MEAI0 TG :;mu-'e:smm ACUERDO CON (08 ESTABCECOOS ¥ CON LAS TRCNOOORIDE | o )
WANTIVSAENTO © SEPARAZTN D8
- sa VA 58 ACTINOS GO LAS CHCUMETANCIAS S8 CORTEXTO
e iy TG TRONCD. 'y 2om VBON PROSESTVA rorbwun (3]
WAKTENIENTO T SEPARACTN DE
- ~ APUCaR THOMCAS OF CICTIRA FIRCA S0 EL MUGRAUERTO DX %) DM BOw CONDRAL SESEIRAO '
UOTOCKLETAS § £ RSTIIC TECNCO 000N s RATIAALES, TR ARCA DOACD vocan (=]
iyt :“""‘m,_m AT RETONLANEVENTE LS CRTERGE OF SMBIFVACON ¥ CONBERVACON CEL MITO ANBENTE ¥ 08 N
“‘mm s DETARSCLLO SOSTENELY. P £ LARCIO DF S0 CEMOWRENG LASCRAL ¥ 3OCME. "

CANTFICAR LAS RORTUNDATH SO 15 BNA OFSECE 1N 1L MASCO B8 LA FORMA CON FIGISOULL 08 -~
m!'.u«:zwmnaa ACULRDO SO £, CONTENTO MACNAL § ITERNASONAL et N

ATTAENTO ¥ Aghasacon
- - ANS LTTEIAER FORY AR ABASUTATUIAS | BSOS St BV R & BRSO T S0 Bl

Seleccionar el juicio de evaluacidn, es la calificacidon que se le puede asignar a un resultado de
aprendizaje. Aprobada o No aprobada.

Evaluacion del resultado de 3
aprendizaje wN

—— e

MANTINMIENTD ¥ SEPARACON 08
R T e e GESTONAR L4 09 UACEN O ACUERO0 CON LO8 PROCEDMENTOS ESTARLECOOS ¥ CONLAS TECROLOMITEUA  omspung
ROUSTRIAL NACINAL ) IPORMACON ¥ LA COMMCACEN DETONSLES

¥
WOTOSELITAS (1 £ ASTIUTO TEONCS SUPRGTICTO O VIDA OF ACUERDO CON LAS CRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO v CON APRCBAD0
POUSTRAL NACONAL

VEON PROSACTVA
e N O s AR.CARTECHCAS D CULTURA FISCA PARA £ MEXAAWENT) CE 5 EXPRESON CORORAL DESEWPESO LABORAL SEBLN o0
i ey LANATURALEZA V COMPLEIGAD DL AREA OCUPACORAL
MANTENMENTD ¥ REPARACON D€
ASULR RESSOSABLIIENE 08 CATIADS 0F SRESERVACIN Y CORSERVACIN CEL MEDO AVBENTE Y 08 CESARRLO 10
mf&" TUTOTICNED  sosTENLE £ B LARCCO OF SU LSOO LABOAK, ¥ SOTAL

CENTFICAR LAS ORORTUNIDADES GUE EL SENA CPRECE EN X WARCT DE La FORMACON FROPESIDNAL DE ACUERDO COW EL.
I’WLSHI mmnm CONTEXTO HACONAL £ MTESRACORAL APRCBADO

e ASUME ACTTUDES CRINCAS | ARGUMEWTATIVAS Y FROSOAITI/AS TN FUNCON 0¥ LA RESOLUCON 0€ FROSCIMASOf WO
ASOLNSTIVIOTECNCO.  CARACTER MO0UCTND ¥ SOCKL AROBADO
POUSTRIAL NACONAL

A 13 e

W0 TEPANO b BROG B PVERLICH COMO NO APROBACK
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Evaluacion del resultado de aprendizaje masivo
Sofiarius 7%

Instructor EI -

DISENO CURRICULAR -

EJECUCION DE LA FORMACION - 4um

ADMINISTRAR RUTA DE APRENDIZAJE

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacidon Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje  {umm
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo _
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje Previos Masivo

de Apr Previos

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caradterizaciin® o4

Competencia de aprendizaje* md
Consultar

Se despliega el listado de los aprendices.

TPAAS ALAETORIAS BT RIAR T € )

freemypeey s
T S i
iy oy i
At bopia
e el
prrpsicntsn ot
e ezl
ot ol
- -
o maemy ey
Escogemos solo los que pasaron la formacién.
Buscamos el resultado a evaluar.
P ———
s SRR e O CAAD
P o
A OCE YO v PROCHDRINISH T
e e syt SO £ B S A
NG
rprmedices
—_
Casciere Joue reuoo preppe oot
P IS b B i
5 shbaia i Mina csonts i
s PRI, VoAt o s0vt D
5 visesasron PORIRERSIR i savees e
ccimiam somam R sorD A M—— s
oc marers o P s
oc smzmsas oo aroaoe lmw Fatenia
Pt e apmesmget we
Tt o ul
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Escogemos el Juicio Evaluativo.

Aprenaices
©C 54303210 JOBE FERNADO ERAZD PLAZA
©C TIaeTanay ELIVES PERNANDO HERMANORT Qs
©C 10408743 DACCEERTO ZAPRIA CASALALL Fermacan
©C G4z 148 EDUAR MAURICIO VELASGUES BELTRAN Farmacien
©C 1916247748 JHOLLMAN ANDRES. DERNA CIP A Farmacan
cc massure AORGE ALECHSO SAAS ROMERD Farmacan
©C 35287480 JOAGE ARMAIDO ORTIZ OB5A Fermacien
G 1unzazan CARLOD ALFONTO PADELLA WLLOTA Furmneinn
RECONOCER 1LOS FUNDAMELNT
Resuaas se apranduae  DF LA AUDITORIA INTERNA DE -
ACUEADO CON NORIMAS VIGEN
Jacic Evaruatvo® Seincoionm =

Gasmcar Canceter | Aprob
—_ T W Aataas

Se recomienda empezar por los que Aprobaron y después evaluar los que no

NOTA: Para mayor informacion ver video: https://www.youtube.com/watch?v=woQOWol856c

ARCHIVO DE REPORTE : JUICIO EVALUATIVO
Con el rol de instructor van a:

Ejecucion de la formacién.
Administrar ruta de Aprendizaje
Reportes

Reporte de Juicios de Evaluacion

PONPR

arilus | 3

Wersaiey B.5 5T

Instructor [=] ¢

DISENO CURRICULAR -

EJECUCION DE LA FORMACION - —

ADMIMNISTRAR RUTA DE APREMDIZALIE _
Consultar Ruta del aprendiz
Generar Excel de Plansacidn Pedagodgica
Senerar PDF de Provecto Foreaativo
SCestion de la Ruta de Aaprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimienita de Aprendizaje Previos Masivo
Reconocirmiento de Aprendizajes Previos
Repories
Generacion de informes
Informe Ruia Aprendizaje
Presentar Infaorme por Provecto
Reporte de Juicios de BEvaluacian _
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Cuarto momento

Reporte de juicios Evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Damos clic en Consulta. T4
otz 2 Caracianzsoe” o4
Tt e Begooe

st . Datos de la Bisqueda
Escribimos el nimero
Dave SepcTanar 4 manTy wn Y
de la Ficha, y clic en e -
Consultar. e = -
- = —
a >
o

Reporte de juicios Evaluativos

Damos clic en Consultar.
fretm do Cumtwteitn |

Cédigo Ficha 0 Caracienizacion 816180
Departaments Seleccionar v
Fecha imcial - Jomada  Seleccionar -
|
Fecha Final -~
=
| Consultar
Fan Corrae esin veriane peesone b tec s Eoc
Lista de Fichas de Caracterizacién
| Codons  MewsedeRogmss e L L g
g GESTION DE LA PRODUCCION CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
9 E16160 unsTRiAL INDUSTRIA - ASTIN L

Pagina 1de 1

Reporte de juicios Evaluativos
Clic en GENERAR REPORTE.

Reporte de Juicios de Evaluacion

isacidne  Ficha 816180 (GESTION DE LA PRODUCCION
Ficha de Caracterizacion INDUSTRIALY M4

Generar Reporte
———

Se descarga un archivo en EXCEL, y con este verificamos que se haya realizado la
evaluacidn del curso correctamente, este archivo hace parte del cierre del curso.

Dia 04 de febrero de 2020
Proyectos de Investigacion por linea

Proyectos de investigacion por construir:

1. Ciencias Basicas

Proyectos formativos por construir:
1. Robdtica extensién
2. Electrdnica extensién
3. Biotecnologia extensién
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Quinto momento

Dia 05 de febrero de 2020

Inventarios Tecnoacademia

Induccidn de inventarios

Donde se hara énfasis en la explicacién de los formatos de inventario de equipos, materiales de
formacién a cargo de Alexander Narvdez

1. Inventario de equipos y muebles
2. Inventario de materiales de formacién (Consumo)

s l"’“’"“ ks yenTaD 1O = O LIGAEN LA QL 5 ENCONTRD BL£QUO A/ 57200 | O%°EF ™
l: & : o gﬂ;m.m.a :: [ nosE
L b MANCTECHILOGIA ok | MO SE
CEVCLLINYO G it MECACA, ok |
|CIEvELLITV LRI BICTECNOLOGHA o |
* Inventario por linea (USB suministrada)
*  Verificacion de informaciones
EJE PORTA FRESA *  Actualizar informaciones
*  Completar informaciones
Inventarios auxiliares para tener en cuenta
1. Inventario toma fisica virtual (Bogota)
2. Inventario DRIVE SGM (inventario de afos anteriores)
3. Inventario Almacén TA 2021
Consolidar informacion con los otros inventarios
EQUIPO:
1. Verificacidon de informacioén
2. (Marca, modelo y numero de serie)
3. Complemento de informacién
Inventario de material de Formacion (consumo)
e Fhedrinica
TEM | HOMBRE TIPODEE CANTIDAI = DESTING ';: A0 DE PROCESD DE COMBR + OBSERVACIONES
i rectificador 31000V ¢ CONSUMIBLE i B Fomacén | nr i
i LC0 Touch Seresn far Razphery Fi / COMEUMIBLE f ormagon & investigeadn i naaplica
: o] P CONELIMIBLE [ Farmarién 7 neglies
[ P CONUMIELE I Famaden | 07 i
&,
. , i
Consumible Herramienta
Papeleria Unidad Caja kit
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REACTIVOS:

* Formato especial del SENA

SERVICIO PACIONAL DE APRENDIZAIE ENA
PROCESD GESTRIN DEL TALENTO HUMAND

o

Tecnoscagemia

FOTAS0 LE VODURD T4 puriocm| o | | Plgeo | as0g | |« | | Twmoscadunis

KITHATO CE 50010 T2 Earic ore: . Flazieo Is0g | | w Ternoacademis

\CLORIRA D OF CALCI0 TS Plasicr kg | | = Temmacadenis

EJEMPLO:

MATERIAL DE FORMACION:
Verificacidén de informacién

(Tipo de elemento, cantidad, destino)
Complemento de informacion

Dia 08 de febrero de 2020

Formacion Flexible

De 8 am a 12: 30 pm, se realizara la explicacién de cdmo generar la formacion virtual en la
plataforma Google Classroom, donde cada facilitador debe tener conexién a internet, para
desarrollar la actividad.

De 2 pm a 6 pm, se realizara la explicacion de la plataforma utilizada para el registro de los

aprendices. ‘
Q ¢QUEE 1 </> ¥
Estrategia integral de desescolarizacion que brinda ) B A

flexibilidad en la formacidon y que se apoya en los planes de |

. fija e itinerante.

U L ) sesion de las lineas tematicas de la Tecnoacademia.
 f] - B ]
= @ : @ (o)
as'a SENA
) R . ;
. P | (=]
K12 N o
o =g 4
( 3 "
| 28l R i
3 e i i - Facilitadores
| | Tecnoacademia
[ »
= 2

Cuentas de Gmail por facilitador

Ha cada facilitador se le ha creado una cuenta de Gmail exclusiva para atender los aprendices y
dar la formacién flexible, conservar entonces nombre de usuario y contrasefia, proceder a
activarlas
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CORREOS ELECTRONICOS Y CONTRASENAS PARA LAS LINEAS ANO 2021

1 |Psicopedagogia tecnoacademia.psicopedagogia@gmail.com psico2020*
2 |Biotecnologia biotecnologia.tecnoacademia@gmail.com tecno2021*
3 |Nanotecnologia nano.tecnoacademia@gmail.com tecno2021*
4 |Tic ticl.tecnoacademia@gmail.com tecno2021*
5 |Tic tic2.tecnoacademia@gmail.com tecno2021*
6 |Electrénica electronica.tecnoacademia@gmail.com tecno2021*
7 |Robdtica robotical.tecnoacademia@gmail.com tecno2021*
8 [Robdtica robotica2.tecnoacademia@gmail.com tecno2021*
9 |Prototipado prototipado3d.tecnoacademia@gmail.com tecno2021*
10 |Ciencias Basicas cienciasbasicas.tecno2021@gmail.com tecno2021*
11 [Electrdnica Itinerante  |electronicaiti.tecnoacademia@gmail.com tecno2021*
12 [Robdtica Itinerante roboticaiti.tecnoacademia@gmail.com tecno2021*
13 |Biotecnologia Itinerante |biotecnologiaiti.tecnoacademia@gmail.com tecno2021*

Planes de sesion flexibles

Cada facilitador cuenta con 16 y/o 14 temas ya creados para formacién, revisar en la memoria
USB, la carpeta “Entrega del afio 2020”, “Planes sesion flexibles”, “Tematicas fase 1”

[0 Nombre Fecha de modifica.. Tipo

1. INTRODUCCION A TINKERCAD 14/ Carpeta de archivos
2. ACERCANDOME A ARDUINO 14/ Carpeta de archivos
3. MANEJANDO VARIABLES CON ARD... 14/ Carpeta de archives
4. CONDICIONAL IF ELSE 14/ Carpeta de archivos
5. ENTRADA SALIDA DIGITAL ANALO... 14 Carpeta de archivos
6. Ml PRIMER SENSOR 14, Carpeta de archivos
7. SENSOR DE LUZ (LDR) 14/ Carpets de archivos
8. MIDIENDO GAS 14/ Carpeta de arch

9. LA TEMPERATURA 14/ Carpeta de archivos
10. MIDIENDQ DISTANCIAS 14/ Carpeta de archivos

11. CONOCIENDO LAS PANTALLAS LCD 14/
12. GRAFICOS CON UNA PANTALLA L... 14
13. DISPLAY DE 7 SEGMENTOS 14
14, CONOCIENDO LOS SERVOMOTORES 14
15. APRENDIENDO SOBRE MOTORES DC 14/
16. SENAL ECG 14/

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Verificar que las 16 y/o 14 tematicas, cuenten con la siguiente informacién

1. Que se necesita ( lista de materiales de cada tematica )

2. Conocimientos previos ( aspectos tedricos de cada tematica)

3. Como se va a hacer ( descripcién del reto de cada tematica)

4. Reglas del reto ( condiciones de entrega para el aprendiz, ajustar fechas)

Verificar si la informacion estd en formato PDF y Power point, para poder ajustar
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Crear una clase

Ubicar a través del correo electrénico la herramienta de Classroom, verificar que se accede por
medio del correo de cada facilitador

@ @ # @

E E ) .
Document.. Hojasdec.. Presenlac. E

H 8 | Q Google Classroom

Libros Blogger Hangouts
| Classroom permite a alumnos y profesores ahorrar liempo, comunicarse y organizarse

» n H Mas informacion

Google Ke.. Jamboard Classroom
~ | @ robotical teencacademia o
i oDotCal TesnosCATEMINEImalc
Earth Colecclan.  Artsand C_

Al unirte al programa, ceptes compartr tu mformacion de contacto con las personas de ti clase Mas

En el botdn de simbolo +, seleccionar la opcion “Crear una clase”

+ # @

Unirse a una clase
Crear una clase
7

Crea tu primera clase o aplntate a ella

Posteriormente se despliega una ventana emergente, con los item “Nombre de la clase”,
“Seccion”, “Materia” y “Aula”

Crear una clase

fombre de la clase (obligatorio)

Seccidn

Materia

Aula

Cancelar
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Nombre de la clase : corresponde al nombre del programa de formaciéon de 144 horas, el
programa se encuentra en la memoria USB, “Aifo 2021”, “Desarrollo curricular”, “Formatos a
diligenciar”

1. Biotecnologia fija - extensidn : Gestion de procesos bioldgicos

2. Nanotecnologia fija: Aplicaciones de la nanociencia y nanotecnologia en proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacion

3. TICfija: Disefio y desarrollo de sistemas de informacion

Prototipado fija: Disefio y construccidn de prototipos

5. Electrdnica fija e itinerante: Aplicacion de la electrénica y robédtica en proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacion

6. Robdtica fija - extensidon: Aplicacion de la electrénica y robdtica en proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacién

7. Ciencias basicas fija : Desarrollo de habilidades cognitivas para el pensamiento légico
matematico (80 horas)

E

Seccidn: corresponde a los dias y el grupo de formacién

Recordar que los horarios de fase 1 son:

Martes — jueves 8:30 — 10:30, Martes — jueves 11:00-12:30, Martes — jueves 2:00-3:30, Martes —
jueves 4:00-5:30

Recordar que los horarios de fase 2 son:

Lunes — viernes 2:00 — 4:00

Materia: corresponde al nombre de cada linea

Aula: Tecnoacademia Sena )
Editar la clase

Mombre de la clase (obligatorio)

Aplicacion de la electronica y robdtica en proyectos de ciencia, tect

Seccion

Martes-Jueves, 8:30-10:30

Materia

Robotica

Aula

Tecnoacademia Senal

Cargar material de formacion Cenceler  Guardar

Para cargar el material de formacion se definen entonces 7 pautas por tematica, creadas desde
la pestaiia “Trabajo de clase”

TEMA

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
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Que se necesita
Videoconferencia de inicio
Conocimientos previos
Como se va a hacer

Reglas del reto

Entrega del reto
Videoconferencia de cierre

NoubswnNeE

Para la ejecucién del ejemplo se tendra en cuenta formacién de inicio jueves 18 de marzo y cierre
martes 23 de marzo

Dar clic en el boton “Crear” y luego generar un “Tema”

a

Tarea Anadir un tema

Oop [

Tarea de cuestionario
Tema

1]

Pregunta |

Material

2 O |

Reutilizar publicacion Cancelar

Tema

Diligenciar el nombre del plan de sesion flexible nimero 1, para este caso “1. Introduccién a
TINKERCAD”

Que se necesita
Corresponde a la lista de herramientas y de materiales para que el aprendiz lleve a cabo el reto.
Dar clic en el botén “Crear” y luego generar un “Material”

— Aplicacion de |a electronica y robotica en proy...

Martes - Jueves, grupo 1

Tablén Trabajo de clase Farzonas Calificaciones

@ Carpeta de Drive de la clase

B Tarea :
eagu
[E] Tarea de cuestionario
@ Pregunta n médulos ¢ unidades a través de temas
{ﬂ Material es que lo vean los alumnos
% Reutilizar publicacion
B Tema
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Titulo: ¢ Que se necesita?

Descripcion:

“En este apartado el aprendiz encontrard la lista de materiales y herramientas que necesita para
llevar a cabo el reto del plan de sesidon flexible denominado “1. Introduccién a Thinkercad"
haciendo uso del simulador”

Tema: seleccionar el nombre del plan de sesion flexible

Titula Para
|:Que se necesita?
d Todos los al -
Descripcin {opclonal)
En este apartado el aprendiz encontrard la lista de materiales que necesita para llevar a cabo el reto del plan de sesion Tema
flexible denominado "Intreduccion a Tinkercad” haciendo use del simulador
1. Imroduccidn a Tinkercad -

I Anadir + Crear

B . LISTA DE MATERIALES.pdf %
= B PDF

En el botén “Afadir”, escoger la opcidén archivo, y cargar en formato PDF la lista de materiales y
herramientas de la primera tematica

: . && Insertar archivos con Google Drive Q,  Buscar en Drive
@ Anadir 4+ Crear
RECIENTE SUBIR M UNIDAD DESTACADOS
& Google Drive
= Enlace
[} Archivo
B YouTube

En el botdn “Publicar”, seleccionar la opcidn “Programar”, ajustar la fecha para el 16 de marzo de
2021 alas 8:00 am

Es de notar que la lista de materiales SIEMPRE se envia 2 dias antes de la videoconferencia de
inicio, para que los aprendices pueden conseguir los implementos del reto

Programar material

27 feb 2021 v

Publicar
Programar 8.00
Guardar borrador

Cancelar Programar
Descartar borrador
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U Google Calendar @ Carpeta de Drive de |a clase

1. Introduccion a Tinkercad ;

:Que se necesita?

rogramado para el 16 mar 8.

En este apartado el aprendiz encontrara la lista de materiales que necesita para llevar a cabo el reto del plan de sesion
flexible denominade "Introduccion a Tinkercad” haciendo uso del simulador.

YE

= . LISTA DE MATERIALES.pdf
& i | PDF

Editar material

Videoconferencia de inicio
Es una videoconferencia via Google Meet, generada con la herramienta Calendar, desde el correo

de Gmail & 9

@ G 9

Cuenta Busqueda Maps

YouTube Play Noticias
Gmail Meet Contactos
& B K
Drive Calendar Traductor

Dar clic en el espacio correspondiente al 18 de marzo de 2021, posteriormente dar clic en “Mas
opciones” de la ventana emergente
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Anade un titulo

Evente Tarea Recordatorio

ear
18demarze 7:30am - B:30am
!
O aria - No serepite
Marzo de 2021 < > Encontrar un hueco
o L M X 4 v g = Anade invitados
28 1 2 3 4 5 -]
L Afadir videollamada da Google Moot
7 8 9 10 M 12 13
14 15 18 17 18 19 20 @  adadir ubicacio

cion o archivos adjuntos

5]
o

[x]

=]

oW

s ha
b3

a

o

r

&

]

]

]

o) robotical tecnoacademia @
4 5 6 7 8 % 10 Mo dispanible - Visibilidad predeterminads « Notificar 30 minu

‘ opciones m

Titulo: Videoconferencia de inicio

Seleccionar la opcién denominada “Todo el dia”

Clic en anadir video llamada de Google Meet y copiar el enlace

Verificar que en permisos de invitados se encuentren seleccionados invitar a otros y ver la lista
de invitados

Dar clic en guardar

X Videoconferencia de inicio Wlthces

18 de marde 2021 a 18 demar de 2021

Todoeldia  No se repite =

Detalies del evente  Encentrar un hueco Invitados

(W} Unirme con Google Meet I—D x Anade invitados
meet.google com/rnp-gkcb-nyk - Hasta 100 pariicipantes Copiar enlace de fa reunion

Permisos de invitados

@ Afiade una ubicacion 2o -
[ Editar el evenio

0 AAadir una notificacién Invitar a olros

ver la lista de invitados
robotical tecnoacademia ~ @ ~

a2
3 Disponible »  Visibilidad predeterminada ~ (3

De vuelta en Classroom, se debe crear una “Tarea”
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Tarea de cuestionario

Material

=
=1
Pregunta
(Lol
—>
=~

Reutilizar publicacion

B= Tema

Titulo: Videoconferencia de inicio

Instrucciones: diligenciar un texto similar a :

“Resumen: aprendiz, en este plan de sesion, usted se familiarizara con los primeros pasos para un
manejo adecuado de la plataforma Thinkercad, con el propdsito de que pueda identificar las
caracteristicas de tipo software y de hardware para los diferentes retos planteados. ”

Fecha de entrega: hacer coincidir con la reunion de Calendar, 18 de marzo de 2021, 8:30 am
Tema: asignar el nombre del plan de sesion 1

Aiadir: seleccionar enlace y copiar la reunién de Meet

Publicar: seleccionar programar y ajustar la fecha para el 16 de marzo a las 8:00 am para que el
aprendiz reciba una notificacién

Frogramat para 16 mar 800 «
E Tilul
Videoconferencia de inicio
Para
— nstrucciones {apcional)
Resumen: aprendiz, en este plan de sesidn, usted se familiarizard con los primeros pasos para un manejo adecuado dala g > Todos los al =
plataforma Tinkercad, con el proposito de que pueda identificar las caracteristicas de tipo software y de hardware para
los diferentes retos plantzados. Puntos
100 -
i Anadir + Crear

Fecha de entrega

Videollamada de la clase » Jue, 18 mar B:30 -
Mitpa//meet.google.com/nnp-gkeh-nyk7authuser=28hs=179

1. introduccidn a Tinkercad -
Guia de evaluacidn
+ Guinda evatiesién
Conocimientos Previos
Corresponden a los aspectos tedricos que el aprendiz debe interiorizar por cada tematica.
Clic en “Crear” y seleccione “Material”
Titulo : Conocimientos previos
Descripcidn: diligenciar un texto similar a:
En este apartado el aprendiz encontrara aspectos conceptuales generales del plan de sesidn
flexible denominado “1.Introduccién a Thinkercad", dispuesto a continuacion:
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1. Guiade apoyo
Anadir: seleccione el material, en este caso, cada linea maneja formatos PDF o videos de YouTube,
en el caso de los videos recuerde indicarle al aprendiz en qué orden debe verlos.
Tema: asocie el nombre del plan de sesidn flexible
Publicar: seleccione programar con fecha de 16 de marzo de 2021 a las 8:00 am

Prodramar para 16 mar 8:00
Titulo
ponac:mien[os previos
Para
Dascripeifin (opcional
En este apartado el aprendiz encontrara aspectos concepiuales generales del plan de sesion flaxible denominado 3 = odoslosal. =
"Introduccién a Tinkercad”, dispuesto & continuacidn:
Tema

1. Guia de apoyo
i. Intreduccidn a Tinkercad -

I Anadir 4 Crear

GUIA DE APQYQ.pdf

[ L -

Como se va a hacer

Este apartado contiene un archivo en formato PDF, donde el facilitador expresa las instrucciones
dirigidas al aprendiz para que reconozca y ejecute posteriormente el reto

Clic en “Crear”, y seleccionar “Material”

Titulo: Como se va a hacer

Descripcidn: diligenciar un texto similar a :

“En este apartado el aprendiz encontrard las instrucciones generales para poder llevar a cabo el
reto del plan de sesion flexible denominado "1. Introduccidén a Thinkercad"”

Anadir: cargar el archivo PDF

Tema: asociar el plan de sesidn flexible 1

Publicar: seleccionar programar y ajustar la fecha al 16 de marzo de 2021 a las 8:00 am

% Maksnal
Programar para 16 mar 8:00 ~
El Tiulo
£Coma se va a hacer?
Para
_:‘ Descnpcmon (opcional)
En este apartado el aprendiz encontrara las instrucciones genarales para poder llevar a cabo el reto del plan de sesidn > Todos los al.. =
flaxible denominade ‘Intraduccion a Tinkercad'
Tema
1. Introduccidn a Tinkercad -

0 Afadir + Crear

w
COMO SE VA A HACER pdf
POF
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Reglas del reto

Este apartado contiene un archivo en formato PDF, donde el facilitador detalla como los
aprendices entregan los retos, ya sean fotos, videos, o archivos PDF, ademas expresa el tiempo y
los medios de consultas que tienen disponible

Clic en “Crear”, y seleccionar “Material”

Titulo: Reglas del reto

Descripcidn: diligenciar un texto similar a :

“En este apartado el aprendiz encontrara las reglas del reto donde se especifica cdmo debe
evidenciar el trabajo realizado para el plan de sesion flexible denominado “1. Introducciéon a
Thinkercad"

Anadir: cargar el archivo PDF

Tema: asociar el plan de sesidn flexible 1

Publicar: seleccionar programar y ajustar la fecha al 16 de marzo de 2021 a las 8:00 am

P[JE_II'E."TE’ para. 16 mar 8:00
Tiulo
Reglas del reta

Para

En este apartado el aprendiz encontrard las reglas del reto donde se especifica como debe evidenciar el trabajo realizedo

para el plan de sesidn Mexible denominado "Introduceitn a Tinkercad”
Tema
1. Introduccion & Tinkercad -
i ARadic 4 Crear
e
aia’i REGLAS DEL RETO.pdf %
PDF

Entrega del reto

Es el espacio destinado para que el aprendiz pueda subir los entregables del reto.

En este apartado se debe “Crear” inicialmente una nueva “Tarea”

Titulo: Entrega del reto

Instrucciones: redactar un texto similar a:

“Aprendiz, este espacio estd destinado para reportar y subir las evidencias del reto realizado.
Recuerda, que pueden ser imagenes, un video corto o un archivo en formato PDF”

Posteriormente cada facilitador debe generar una guia de evaluacion o rubrica con criterios o
puntajes cualitativos para animar a los aprendices.

+ Guia de evaluacion

rear guia de
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En las guias de evaluacién como minimo se deben generar 2 criterios, correspondientes a la
creatividad y la ejecucidn tedrico — experimental del reto, por ejemplo:

Clic en guardar

Tema: asignar el plan de sesién flexible 1

Fecha de entrega: 23 de marzo de 2021, 23:59 pm

Publicar: programar para el 16 de marzo de 2021 a las 8:00 am

Programar para 16 mar 8:00 =

Titula
Entrega del rero

Aprendiz, este espacio estd destinado para reportar v sublr las evidencias del reto realizado. Todas los al e

Recuerda, que pueden ser imdgenes, un video corto, o un archivo PDF Puntos

U Afadir + Crear

Tems
Introduccién a Tinkercad -

Guia de evaluacian

EE Guiade evaluasién: 2 eriterios » 2

Videoconferencia de cierre

Realizar los mismos pasos de la videoconferencia de inicio, pero en este caso la videoconferencia
en Google Meet, debe ser el 23 de marzo de 2021

Titulo: Videoconferencia de cierre

Instrucciones: diligenciar un texto similar a:

Resumen: en este apartado el aprendiz recibird la retroalimentacién sobre las evidencias
entregadas para el plan de sesién denominado "1. Introduccién a Thinkercad".

Tema: asignar el plan de sesién flexible 1

Fecha de entrega: 23 de marzo de 2021, a las 8 :30 am, coincidir con la reunién de Calendar
Publicar: seleccionar programar y diligenciar 16 de marzo de 2021, a las 8: 00 am
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Tarea

Titulo

Videoconferencia de cierre

Instruccion

Resumen: ene

cional]

sesidn denominado *1.Introduccion a Tinkercad®,

0 Afadir

+ Crear

Videollamada de la clase
nttpsi//meet.google.com/

Revision de la primera tematica

-I— Crear

rhcs-dvhzauthuser=2&h3=179

ste apartado el aprendiz recibira la retroalimentacion sobre las evidencias entregadas para el plan de

D Google Calendar

1. Introduccioén a Tinkercad

Programar para 16 mar 800 «

Para
- Todos los al.
Punloz
100 -

Fecha de entrega

mat, 23 mar 830

Tema

1. Introduccion a Tinkercad

Guia de evaluacidn

=+ Guia de evaluacion

(E)y Carpetade Drive dela clase

Videoconferencia de inicio

Conocimientos previos

iComo se vaa hacer?

Reglas del reto

Entrega del reto

Videoconferencia de cierre

o pare el 16 mar &

-
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacién:

La informacidn de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA| |PRIVADO | |SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE[ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir con las normativas
institucionales SENA, deberes vy | Equipo Tecnoacademia
compromisos socializados por la Durante la vigencia del
Psicopedagoga Julier Maria Celis contrato

Obonaga.

Cumplir con el total de aprendices
certificados por cada facilitador y linea | Facilitadores Durante la vigencia 2021
al final de cada periodo vigencia 2021 | Tecnoacademia
(total a certificar 2785-meta final
2507-meta real 1980), cumpliendo con
el total permitido de desercién (10%)
para un total de 279 permitido.

Cumplir con el total de aprendices | Alexander Narvaez Durante la vigencia 2021
certificados en la linea de Ciencias | Rodriguez
Basicas (175 certificados) con un
permitido de desercién de 17
aprendices en fase | y II.

Cumplir con el total de aprendices | Leonid Milfred Ipaz Durante la vigencia 2021
certificados en la linea  de | Cuastumal
Nanotecnologia (215 certificados) con
un permitido de deserciéon de 21
aprendices en fase | y Il.

Cumplir con el total de aprendices | José Pefaranda Durante la vigencia 2021
certificados en la linea de | Armbrecht
Biotecnologia (215 certificados) con un
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permitido de desercién de 21
aprendices en fase | y Il.

Cumplir con el total de aprendices
certificados en la linea de
Biotecnologia (240 certificados) con un
permitido de desercién de 24
aprendices en fase .

Juan David Giraldo

Durante la vigencia 2021

Cumplir con el total de aprendices
certificados en la linea de Extensidn
(240 certificados) con un permitido de
desercién de 24 aprendices en fase I.

Sergio Alejandro Monje
Vasquez

Durante la vigencia 2021

Cumplir con el total de aprendices
certificados en la linea de Tic (175
certificados) con un permitido de
desercion de 17 aprendices en fase | y
.

Helen Marcela
Bustamante Montaio

Durante la vigencia 2021

Cumplir con el total de aprendices
certificados en la linea de Tic (240
certificados) con un permitido de
desercion de 24 aprendices en fase I.

Johan Eduardo Cadena
Clavijo

Durante la vigencia 2021

Cumplir con el total de aprendices
certificados en la linea de Robdtica y
Electronica (135 certificados) con un
permitido de desercién de 13
aprendices en fase | y II.

David Escobar Valencia

Durante la vigencia 2021

Cumplir con el total de aprendices
certificados en la linea de Robdtica y
Electrénica (215 certificados) con un
permitido de desercion de 21
aprendices en fase | y II.

Juan Esteban Palacios
Duarte

Durante la vigencia 2021

Cumplir con el total de aprendices
certificados en la linea de Robdtica y
Electronica (240 certificados) con un
permitido de desercibn de 24
aprendices en fase I.

Fernando Jesus Regino
Ubarnes

Durante la vigencia 2021

Cumplir con el total de aprendices
certificados en la linea de Extensién
(240 certificados) con un permitido de
desercién de 24 aprendices en fase I.

Diego Manuel Dussan
Mufoz

Durante la vigencia 2021

Cumplir con el total de aprendices
certificados en la linea de Extensién
(240 certificados) con un permitido de
desercién de 24 aprendices en fase I.

Ricardo José Trullo
Guerrero

Durante la vigencia 2021
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Cumplir con el total de aprendices
certificados en la linea de Disefio y
Prototipado (215 certificados) con un
permitido de desercién de 21
aprendices en fase | y Il.

Pablo Cesar Trujillo Idrobo

Durante la vigencia 2021

Aplicar modificaciones a las guias de | Facilitadores Fijay 12 febrero 2021
planeacion pedagdgica segun acuerdo | Extensidn

en la reunion con el profesional Oscar

Barrantes con el fin de revisar y realizar

las modificaciones pertinentes.

Enviar al facilitador David Escobar la | Facilitadores Fijay 12 febrero 2021

documentaciéon de CVLAC y CC por
cada facilitador para enviar la
informacién a la Dinamizadora y a si
mismo enviar a la sefiora Aura Maria
Rosero con el fin de asociarlos a los
grupos de investigacion.

Extension, Dinamizadora

Actualizar las carpetas de desarrollo
curricular, formatos de asociacion de
aprendices con el fin de revisiéon por
parte del profesional Oscar Barrantes.

Facilitadores Fijay
Extension

12 febrero 2021

Definir por cada facilitador que tenga a
cargo proyectos de investigacion y
productos; el titulo del proyecto de
investigacion.

Facilitadores Fijay
Extension

17 febrero 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: Coaly . Ol ng PrEn O 202\

OBJETIVO/TEMA: SEMANA DE INDUCCION EQUIPO TECNOACADEMIA CALI

GD-F-007 VO3

Be (compromiS0 de Todos.
No NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP | _ FIRMA
1 | DIANA VELASQUEZ MALDONADO. 31.430.526 [ DINAMIZADORA TECNOACADEMIA TECNOACADEMIA divelasguezm@sena.edu.co
2 |JUUER MARIA CEUS OBONAGA 66.951.735 | PSICOPEDAGOGA TECNOACADEMIA jumacecb@hotmail.com
3 |JULIO CESAR OSORIO GARGA 16.463.675 |INFOCENTER TECNOACADEMIA lcosorioS7 @ misena.edu.com
4 |JOSE PERARANDA ARMBRECHT 94.063.797 | BIOTECNOLOGIA TECNOACADEMIA josesiof3@hotmali.com
5 | ALEXANDER NARVAEZ RODRIGUEZ 10.292.980 |CIENCIAS BASICAS TECNOACADEMIA alnaryvaezcol@gmail.com
6 |JUAN ESTEBAN PALACIOS DUARTE 1.144.058.263 | ELECTRONICA TECNOACADEMIA juan.palacios duarte@hotmail.com
7 |PABLO CESAR TRUJILLO IDROBO 16.842.520 | MECANICA: TECNOACADEMIA pablotrulillcidrobo@® hotmail.com
8  |LEONID MILFRED IPAZ CUASTUMAL 16.916.094 | NANOTECNOLOGIA TECNOACADEMIA leoloazc@® genail.com
9 |DAVID ESCOBAR VALENQIA 1.061.768.052 |ROBOTICA TECNOACADEMIA escobarSdev@gmail.com
10 ) JESUS 10.778.034 |ROBOTICA TECNOACADEMIA fdoregine@gmail.com
11 [JOHAN EDUARDO CADENA CLAVUIC 86.070.939 [TIC TECNOACADEMIA yecadena 9@ misena.edu.co
12 |HELEN MARCELA BUSTAMANTE 1.130.678.946 | TIC TECNOACADEMIA hmbustamantem@sera. edu.co
13  |DIEGO MANUEL DUSSAN MUROZ 1.083.899.687 amm&mndma- TECNOACADEMIA manueldm32® hotmail.com 3175741316 ﬂ f{a Ved Po S v
14 |RICARDO JOSE TRULLO 'sutnno 1.059.909.612 | EXTENSION ROBOTICA TECNOACADEMIA ricardotg66@gmail com 3163260428 K
15  [SERGIO ALEJANDRO MONJE VASQUEZ 6.801.931 | EXTENSION BIOTECNOLOGIA TECNOACADEMIA habitat80800® hotmail.com 3105013214
<
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LISTA DE ASISTENCIA

QUDADYFECHA: (Cali . © 202\

OBJETIVO/TEMA: SEMANA DE INDUCCION EQUIPO TECNOACADEMIA CALI

No | NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/W | FIRMA

3. [ove vEASOIEZ MALOONADO. 31.430.526 | DINAMIZADORA TECNOACADEMIA TECNOACADEMIA divlesaveimPrene educe FRESI

2 |JUUER MARIA CELIS OBONAGA 66,551 735 | PICOPEDAGOGA TECNOACADEMIA umaceob@hormat com TR, = i
3 [IUUO CESAR OSORIO GARTIA 16.463.675 | INFOCENTER TECNOACADENIA | kozonio$7 @ misena edycom m/ WO >
4 [0S PRRARARDA ARMSNECT $4.063.797 | HOTECNOLOGIA TECNOACADEMIA osesiofd@hcsmaticom memce (N L2 2~

S |ALEXANDER NARVAEZ RODRIGUEZ 10.292.580 | GENCIAS BASICAS TECNOACADEMIA alnarveescoi@amaloom ez ’:'

€ |JUAN ESTEBAN PALACIOS DUARTE 1.144.058.263 | ELECTRONICA TECNOACADDWIA fuan pataces dane@hatmalcom sseseseed ¢

7 |PABLO CESAR TRUALLO IDROSO 16.842.520 | MECANICA: TECNOACADEMIA pabiotrilioidrobo®hotmad com 3004931464

8 |LEONID MILFRED IPAZ CUASTUMAL 16.916.09¢ | NANOTECNOLOGIA TECNOACADENIA eopar:®gmal com 300TSATTY

9 |DAVID ESCOBAR VALENGA 1.061.768.052 | ROBOTICA TECNOACADEWIA eisobaSSevSomat com 3014099963

10 |FEANANDO JESUS REGIND UBARNES *10.778.034 |ROSOMICA TECNOACADEVRA fSoregro@gmad com FIOSPAKIST

11 [JOHAN EDUARDO CADENA CLAVUO 26070939 [TIC - TECNOACADDMIA yecaderaP® maers educe 3134563079

12 |HELEN MARCELA BUSTAMANTE 1130.678.546 [TiC TECNOACADENIA Ampestamantem@sens educo 328ESMETS

13 |DIEG0 MANUEL DUSSAN MURGZ 1.003.89.a57 | DTENSION MECATROMICA- TECNOACADEMIA manueidmI2 @ hotmad com wsans

14 |RICARDO JOSE TRULLD GUERRERD 1.059.908.612 | EXTENSION ROBOTICA TECNOACADDMIA rcardotgEE@gmai com 3158260428
15 [SERGIO ALLANDRO MONJE VASQUEZ 6.801.931 |EXTENSION BIOTECNOLOGIA TECNOACADEMIA habratBOB00@ hotmad com mospung

0
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= ‘ LISTA DE ASISTENCIA
, ' q o | ,Ae CIUDAD Y FECHA: 04 DE FEBRERO DE 2021
T T SaGepehe OBJETIVO/TEMA: SEMANA DE INDUCCION EQUIPO TECNOACADEMIA CALI
No | NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP | — FIRMA /) .
1 |DIANA VELASQUEZ MALDONADO. 31,430,526 |DINAMIZADORA TECNOACADEMIA TECNOACADEMIA divelasquezm@sena.edu.co 3015439630 —1
2 |JUUER MARIA CELIS OBONAGA 66,951.735 |PSICOPEDAGOGA TECNOACADEMIA jumaceob@hotmail.com 3146613304 g,‘\“ ‘ o el::@' i
3 |5uUO CESAR OSORIO GARCIA 16.463.675 |INFOCENTER TECNOACADEMIA [cosorioS7@misena.edu.com 32155457001 . ;;\\Q mo
a4 |)OSE PERARANDA ARMBRECHT 94,063,797 |BIOTECNOLOGIA TECNOACADEMIA josesio83@hotmail.com 3183820289
S |ALEXANDER NARVAEZ RODRIGUEZ 10.292.980 |CIENCIAS BASICAS TECNOACADEMIA alnarvaezcol@gmail.com 323204
6 |JUAN ESTEBAN PALACIOS DUARTE 1.144.058.263 |ELECTRONICA TECNOACADEMIA [uan.palagios.duarte @hotmail.com 3188249617 (A3
7 |PABLO CESAR TRUNLLO IDROBO 16.842.520 |MECANICA: TECNOACADEMIA pablotrulilloidrobo@hotmail.com 3004931464 Mé \\7 i ]\ \d
8 |LEONID MILFRED IPAZ CUASTUMAL 16.916.084 | NANOTECNOLOGIA TECNOACADEMIA lecipazc@gmail.com 3002541779 ! Mvc\r ‘H'
. AJ
9 |DAVID ESCOBAR VALENCIA 1.061.768.052 |ROBOTICA TECNOACADEMIA essobarSdev@gmall.com 3014099963 AJ IJ.Q&T
10 |FERNANDO JESUS REGINO UBARNES 10.778.034 |ROBOTICA TECNOACADEMIA fdoregino@gmail.com 3105848297 /4 s
11 |JOHAN EDUARDO CADENA CLAVIIO 86.070.939 |TIC TECNOACADEMIA vecadena9@®misena.edu.co 3134663079 .
12 |HELEN MARCELA BUSTAMANTE 1.130.678.946 [TiIC TECNOACADEMIA nmbustamantem@sena.edu.co 3186594635 4
EXTENSION MECATRONICA-
899, manueldm32@hotmail.com
13 |0iEGO MANUEL DUSSAN MUROZ 1.083.899.687 ey TECNOACADEMIA 3175741316 H © g Ly &
14 |RICARDO JOSE TRULLO GUERRERO 1.059.909.612 |EXTENSION ROBOTICA TECNOACADEMIA ricardotg66@gmail.com 3168260428 '\
15 |SERGIO ALEIANDRO MONJE VASQUEZ 6.801.931 |EXTENSION BIOTECNOLOGIA TECNOACADEMIA habitat80800@hotmail.com 3105013214
16 |César Andrés Amaya Hoyos 16.287.865|| |0ER SENNOVA SENA Came %k gena. edu.co 26 £38 14 i
N ‘.
i
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LISTA DE ASISTENCIA

THIDAD V SECHA: 05 DE FEBRERO DE 2021, =n horas de la tarde

SO TEMAL SEMANA DE NDUCCION EQUIPO TECNOACADEMIA CALL, RETROALIMENTACION INVESTIGACION PARA LA FORMACION.

e SN s A LA T CARGO EMPRESAJOE# 1M CIA CO"rA() ELECTRONICO TELEFONO/IP | 7y FIRMA
[ %o Fowa vm;;):e_z ROSDE e - B 31.830.526 |DINAMIZADORA TECNOACADEMIA TECNOACADEMIA divelasquerm@sena.edu.so 3013439030 of m @ a‘
2 JULER MARIA CEUS CRONAGA 65.951.735 |PSICOPEDAGOGA TECNOACADEMIA jumaceob®hotmail.com e anhennang wr :Q (8
3 |uo cesar 0soRI0 GARCIA 16,463,675 |INFOCENTER TECNOACADEMIA icosorioS7@misens.edu.com aassaero A Yawn b res-
4 JOSE PERARANDA ARMBRECHT 94.063.797 |BIOTECNOLOGIA TECNOACADEMIA hmmzmmm 5253920289 \“’
s NARVAEZ €2 10.292.980 |CENCIAS BASICAS TECNOACADEMIA alnarvaezcol@gmail.com 3232045863 B
6  |JUAN ESTEBAN PALACIOS DUARTE 1.144.058.263 |ELECTRONICA TECNOACADEMIA iuan.palacios. duarte@hotmail.com 3183249617 S K LS
7 |PABLO CESAR TRUNLLO IDROBO 16.842.520 |MECANICA: TECNOACADEMIA pablotruliioidrobo® hotmail.com 3004931454 RL\(\ T ‘&‘ O
8 |LEONID MILFRED IPAZ CUASTUMAL 16.916.094 | NANOTECNOLOGIA TECNOACADEMIA lscipazc@gmail.com 3002541779 / £ n :
9  |oavio EscoBar vaLENCIA 1.061.768.052 [ROBOTICA TECNOACADEMIA e3cobarSdev@gmail.com 3014099963 A IR
10 |FERNANDO JESUS REGING UBARNES 10.778.034 |ROBOTICA . TECNOACADEMIA fdoregino®gmall.com 3105848297 [ s "
11 [JOMAN EDUARDO CADENA CLAVLIO £6.070.939 |TIC TECNOACADEMIA yesadenad@misens.edu.co 3134663073 o
12 [MELEN MARCELA BUSTAMANTE 1.130.678.946 |TIC TECNOACADEMIA hmbustamantem@sena.edu.co 3186594635 )
13 [01E60 MANUEL DUSSAN MURIOZ 1.083.899.687 m‘:";‘;““’m’c" TECNOACADEMIA manusldmo2®hotmail.com arsrans | % o P’ffs
u Iwuoommuuo GUERRERO 1.059.909.612 [EXTENSION ROBOTICA TECNOACADEMIA risardote66@grmait.com 3168260428 : \
15 [SERGIO ALEJANDRO MONJE VASQUEZ 6.801.931 lm‘mmn BIOTECNOLOGIA TECNOACADEMIA habitat80800@® hotmall.com 3105013214
16 Aura Maria Rosero Arteaga INVESTIGACION CENTRO ASTIN irtuat |
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- ‘ LISTA DE ASISTENCIA
f iq o ' B/\E CIUDAD Y FECHA: 05 DE FEBRERO DE 2021
Un Compeom1S0 de Teder. OBIJETIVO/TEMA: SEMANA DE INDUCCION EQUIPO TECNOACADEMIA CALI
No NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA , CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP I~ —~ __ FIRMA 2l
1 |DIANA VELASQUEZ MALDONADO. 31.430.526 |DINAMIZADORA TECNOACADEMIA TECNOACADEMIA divelasquezm@sena.edu.co 3015439630 7, Q/\
2 JULIER MARIA CELIS OBONAGA 66.951.735 |PSICOPEDAGOGA TECNOACADEMIA jumaceob@hotmail.com 3146613304 .
3 |uLI0 CESAR OSORIO GARCIA 16.463.675 |INFOCENTER TECNOACADEMIA icosorio57@misena.edu.com 3215546700 OO MO
4 |10SE PERARANDA ARMBRECHT 94.063.797 |BIOTECNOLOGIA TECNOACADEMIA io83 il.com 3183820289 (,__/ o
—-—

S |ALEXANDER NARVAEZ RODRIGUEZ 10.292.980 [CIENCIAS BASICAS TECNOACADEMIA alnarvaezcol@gmail.com 3232045863

6 |IUAN ESTEBAN PALACIOS DUARTE 1.144,058.263 |ELECTRONICA TECNOACADEMIA iuan.palagios.duarte@hotmail.com 3188249617 cLC

7 |PABLO CESAR TRUSNILLO IDROBO 16.842.520 |MECANICA: TECNOACADEMIA pablotrujilloidrobo@ hotmail.com 3004931464 o K \“} ()

2  |LEONID MILFRED IPAZ CUASTUMAL 16.916.094 |NANOTECNOLOGIA TECNOACADEMIA lecipazc@gmail.com 3002541779

L DAVID ESCOBAR VALENCIA 1.061.768.052 |ROBOTICA TECNOACADEMIA escobarSdev@gmail.com 3014099963

10 |FERNANDO JESUS REGINO UBARNES 10.778.034 |ROBOTICA TECNOACADEMIA fdoregino@gmail.com 3105848297

11 [JOHAN EDUARDO CADENA CLAVIO 86.070.939 |TIC > TECNOACADEMIA yecadena3@misena.edu.co 3134663075

12 |HELEN MARCELA BUSTAMANTE 1.130.678.946 |TIC TECNOACADEMIA hmbustamantem@sena.edu.co 3186594635

EXTENSION MECATRONICA- i

13 |DIEGO MANUEL DUSSAN MUROZ 1.083.899.687 | o uoicn TECNOACADEMIA nueldm92@hotmail.com 3175741316 3 o %

14 [RICARDO JOSE TRULLO GUERRERO 1.059.909.612 |EXTENSION ROBOTICA TECNOACADEMIA ricardotg66@gmail.com 3168260428 I Z ¥
15 [SERGIO ALEJANDRO MONJE VASQUEZ 6.801.931 |EXTENSION BIOTECNOLOGIA TECNOACADEMIA habitatB08C0@hotmailcom 3105013214

16 |Oscar Javier Barrantes COORDINADOR MISIONAL CENTRO ASTIN n 3057370058 : = [
= N
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